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RESUMO

O presente estudo foi desenvolvido junto ao Programa de Mestrado Profissional em
Educagéo Inclusiva (PROFEI), em Rede Nacional e Internacional, vinculado a
Universidade Estadual de Maringa, na linha de pesquisa 1 - “Educagéo Especial na
perspectiva da educagao inclusiva”. Tem como objetivo analisar a atuagdo da
equipe multiprofissional na rede publica de ensino e propor agdes visando contribuir
para a inclusdo escolar no municipio de Presidente Castelo Branco-PR. Trata-se
de uma pesquisa qualitativa, do tipo bibliografica e documental (analise de leis e
documentos oficiais e orientadores) acrescentada de reflexdes resultantes de
observagdoes empiricas diretas do cotidiano da pesquisadora como professora e
gestora municipal entre os anos de 2013 até 2024. Diante de salas de aula com um
publico cada vez mais heterogéneo, compostas por alunos com diferentes
caracteristicas e necessidades especificas de aprendizagem ou que sao publicos
da Educacédo Especial, e considerando o direito a educacado de qualidade para
todos, observa-se que professores, equipes pedagdgicas e gestores desenvolvem
acdes visando contribuir para uma aprendizagem mais inclusiva nas escolas. No
entanto, a percepc¢ao de que esses esforgos, isoladamente, ndo sédo suficientes
para atingir plenamente os objetivos de ensino-aprendizagem e de inclus&o escolar,
revela-se a necessidade de um trabalho conjunto, com atuagao colaborativa entre
diferentes profissionais. Nesse contexto, cabe questionarmos: como o trabalho da
equipe multiprofissional pode contribuir com o processo de inclusdo escolar na rede
publica de ensino de Presidente Castelo Branco-PR? Chegamos a conclusao de
que o trabalho colaborativo da equipe multiprofissional composta por profissionais,
como psicologos, assistentes sociais, psicopedagogos, fonoaudiélogos, apresenta-
se como um recurso importante capaz de contribuir no processo de inclusédo e
aprendizagem na rede publica de Presidente Castelo Branco-PR.O trabalho
conjunto entre diferentes profissionais contribui na oferta de formacao adequada,
trocas de experiéncias, intervengdes, na proposi¢cdo de metodologias e no auxilio a
equipe docente, aos discentes e aos seus familiares, de modo a garantir diretos
escolares e sociais, tornar a aprendizagem mais significativa, a escola mais
acolhedora e capaz de atender as especificidades e a diversidade de seu publico.
O Produto Educacional — cuja elaboragédo € objeto desta pesquisa — foi
desenvolvido em formato digital, sendo um material de natureza formativa, com
informacdes sobre a Equipe Multiprofissional, suas possibilidades de atuagao na
rede escolar e propostas de contribuicdes para o processo de inclusio nas escolas.

Palavras-chave: Educacado Especial. Equipe Multiprofissional. Inclusdo Escolar.
Aprendizagem. Trabalho colaborativo.
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ABSTRACT

This study was developed within the Professional Master's Program in Inclusive
Education (PROFEI), part of a National and International Network linked to the State
University of Maringa, under research line 1: "Special Education from the
perspective of Inclusive Education." Its objective is to analyze the role of the
multidisciplinary team in the public education system and propose collaborative
contributions to school inclusion in the municipality of Presidente Castelo Branco-
PR, Brazil. It is a qualitative research study, employing bibliographic, documentary
(analysis of laws, official documents, and guidelines), and empirical methods
(resulting from the researcher’s personal observations in schools and as a municipal
manager from 2013 to 2020).Faced with increasingly heterogeneous classrooms—
comprising students with diverse characteristics, specific learning needs, or who fall
under the category of Special Education—and considering the right to quality
education for all, it is observed that teachers, pedagogical teams, and managers
carry out actions aimed at fostering more inclusive learning in Presidente Castelo
Branco’s public education system. However, the realization that these efforts alone
are insufficient to fully achieve the goals of teaching, learning, and school inclusion
highlights the need for a joint and integrated approach involving different
professionals. In this context, how can the work of a multidisciplinary team contribute
to the school inclusion process in the public education system? The conclusion
reached is that the collaborative work of a multidisciplinary team—including
professionals such as psychologists, social workers, psychopedagogues, and
speech therapists—emerges as a critical demand to support the inclusion and
learning process in Presidente Castelo Branco’s public schools. This collaborative
effort enhances the provision of adequate training, experience sharing,
interventions, and the development of methodologies. It also provides support to
teaching staff, students, and their families, ensuring educational and social rights,
making learning more meaningful, and fostering a welcoming school environment
capable of addressing the specificities and diversity of its audience. The Educational
Product developed as part of this research is a digital material designed as a
formative resource. It provides information about the Multidisciplinary Team, their
potential roles in the school system, and proposed contributions to the school
inclusion process.

Keywords: Special Education. Multidisciplinary Team. School Inclusion. Learning.
Collaborative Work.
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1 INTRODUGAO

A Educacgao Especial, no Brasil, sob a perspectiva inclusiva, tem por objetivo
garantir o direito dos alunos — com deficiéncias ou ndo — de estarem juntos,
frequentando e aprendendo, preferencialmente, na rede regular de ensino. Isso sem
discriminagédo, com igualdade de oportunidades, atendimento especializado, quando
necessario, e atendimento as diferentes necessidades individuais que possam causar

dificuldades no processo de escolarizagao. De acordo com Libanio (2022, p. 40-41):

A Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da
Educacao Inclusiva (PNEEPEI) de 2008 é um grande marco tedrico e
organizacional da educagao brasileira para a EE ao se entender que
todas as criancas devem estar na mesma escola sem nenhum tipo de
discriminagdo, sem restricoes ou limitagdo em funcdo de sua
deficiéncia.

Tal politica prevé, ainda, a capacitacdo de professores para um atendimento
mais inclusivo, acessibilidade pedagogica e arquitetdnica, articulagédo intersetorial,
maior participagéo e envolvimento das familias e da comunidade na escola, buscando
garantir a inclusdo social e escolar. Essas agdes procuram superar atitudes de
exclusao e garantir a qualidade de educacgao para todos.

A necessidade de compreender melhor o processo de aprendizagem e 0s
guestionamentos sobre como contribuir para auxiliar os alunos a superarem
dificuldades e incluir todos para uma aprendizagem efetiva e de qualidade, gera
inquietacéo frequente entre os docentes. Esses desafios sempre me inquietaram e,
como professora e pela necessidade de busca por conhecimento na area, realizei os
cursos de especializagdo em Educacgao Especial (2020) e em Psicologia Educacional
(2019).

Além disso, minhas experiéncias na atuagdao docente, na rede publica de
educacdo, desde 2009, somadas aos oito anos como gestora do municipio de
Presidente Castelo Branco (regidao noroeste do Parand), proporcionaram
observagdes, vivéncias, experiéncias com alunos, dialogos com professores e
profissionais da rede escolar, e com familiares de pessoas com deficiéncias, com
Transtorno do Espectro Autista (TEA) ou outras necessidades especificas de

aprendizagem.
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Como gestora publica municipal (de 2013 a 2020), pude ouvir queixas dos
profissionais da educagao sobre dificuldades encontradas para um processo de
ensino mais inclusivo no municipio de Presidente Castelo Branco-PR. Entre os
pedidos, houve a cobrancga pela presencga de outros profissionais nas escolas, como
os da area de psicologia para atender demandas dos professores, equipe pedagodgica
e dos alunos — em especial, os que enfrentavam maiores dificuldades de
aprendizagem e exclusdo escolar. Foi possivel presenciar, também, pedidos de ajuda
pelas familias das pessoas consideradas publico da Educacao Especial ou com outras
necessidades especificas, para que fossem apoiadas pela gestdo municipal na busca
por acesso as terapias e tratamentos.

Essas familias procuravam por auxilios como transporte para deslocamento,
formalizacdo de convénios entre a prefeitura municipal e instituigbes voltadas a
Educacéao Especial e Inclusiva — como as APAES (Associagao de Pais e Amigos de
Excepcionais) e a AMA (Associagao Maringaense dos Autistas) —, disponibilizagéao
de profissionais da educagdo especialistas para o apoio escolar, entre outras
necessidades.

Tais fatos possibilitaram reflexdes sobre a importancia de desenvolver e apoiar
as politicas publicas de educacao inclusiva na rede educacional do municipio de
Presidente Castelo Branco-PR. Essas politicas publicas sdo agbes que envolvem a
efetivagdo de direitos ndo s6 educacionais, mas também sociais, desenvolvimento da
aprendizagem, cidadania, autonomia, consciéncia critica, inclusdo, entre outros.

Recentemente, no ano de 2022, o interesse no aperfeicoamento mais profundo
sobre a Educagao Especial, no que se refere as Politicas Publicas de Inclusao
Educacional, levou-me (apds o retorno a rede escolar, com o fim do mandato eletivo)
a realizar o curso de Mestrado Profissional em Educacao Inclusiva (PROFEI), pela
Universidade Estadual de Maringa, instituicdo que proporcionou, inclusive, minha
formagao em licenciatura do curso de Historia ,19 anos antes.

Durante as aulas do mestrado, foi possivel compreender que a educagao
escolar, sob a perspectiva da Educacao Especial Inclusiva, deve incluir os alunos da
Educacao Especial, mas também os sujeitos excluidos, de alguma forma, do acesso
a educacao efetiva e de qualidade. Para Silva e Silva (2021, p.302), “as escolas devem
dispor de pessoal qualificado, de uma equipe multidisciplinar que atenda as varias
necessidades do aluno, como do apoio a familia e vice-versa no processo de

aprendizagem.”
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Diante das diversidades dos individuos que frequentam a escola, dos desafios
para oferecer uma educag¢ao de qualidade e inclusiva para todos, nds, professores,
deparamo-nos com situagdes que, as vezes, ultrapassam, transcendem nossas
capacidades profissionais. Compreendemos que o0 processo humano de
aprendizagem envolve fatores cognitivos, organicos, culturais, psicossociais, e que
esse € um fendmeno complexo e individualizado — cada individuo tem suas
especificidades para aprender. Quando refletimos sobre as complexidades que
encontramos nas escolas relacionadas a problemas sociais e econbmicos, de
relagdes pessoais, e sobre as diversidades, percebemos que as agdes para o
processo educacional ndo podem ficar restritas a equipe escolar tradicional, formada
por professores, equipes pedagogicas e de gestdo escolar.

Ao perceber que nao esta sendo capaz de contribuir para a aprendizagem do
aluno, que seus esforgos individuais ndo sao suficientes para atingir os objetivos e
incluir o mesmo nesse processo, o docente anseia pela colaboragao de outros
profissionais atuando na rede escolar. Nesse sentido, questionamo-nos: como o
trabalho da equipe multiprofissional, que envolve ag¢des conjuntas entre profissionais
das areas de conhecimentos como a Psicologia, a Assisténcia Social, a
Fonoaudiologia, a Psicopedagogia, pode contribuir para a inclusdo escolar na rede
publica de ensino?

Na vivéncia cotidiana escolar, € comum ouvir, entre os colegas professores,
questionamentos sobre se os alunos tém algum laudo de deficiéncia, ou se fazem
acompanhamento com fonoaudidloga, terapia com psicéloga, ou ainda se foram
avaliados ou possuem laudos elaborados por outros profissionais. A tais
questionamentos, notam-se reivindicagdes: a escola precisa de psicologos,
assistentes sociais, terapeutas, fonoaudiologos, levando em conta os tantos
problemas pelos quais os alunos passam e as dificuldades de aprendizagem que
enfrentam. Nos conselhos de classe e reunides pedagogicas, reflexdes e discussdes
sobre esses assuntos ocorrem frequentemente.

Isso ndo é porque o professor acredita que outros profissionais vao resolver os
problemas existentes, mas porque tem consciéncia de que seu trabalho individual ndo
vem sendo efetivo em algumas situagbes especificas nas quais sua formagao néo
consegue alcancar resultados mais eficientes. E nesse sentido, outros profissionais,
com seus conhecimentos, habilidades e estratégias de trabalho, podem complementar
e contribuir para o processo de aprendizagem.
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Desse modo, considerando que os professores desejam trabalhar em
parcerias, colaborativamente com outros profissionais que os auxiliem para uma
aprendizagem de qualidade, as escolas, gestdes educacionais e gestores publicos
dos entes federativos (municipios, estados e governo federal) precisam articular agcdes
e politicas publicas que promovam a inclusao escolar. Nisso pontuamos a relevancia
desta pesquisa.

Esta dissertagdo envolve estudos e reflexdes sobre a atuagc&o colaborativa de
diferentes profissionais, como psicélogos, assistentes sociais, psicopedagogos,
fonoaudidlogos, ou seja, uma equipe multiprofissional na rede escolar. Para isso,
analisa e propde caminhos que mostram como esses profissionais podem atuar de
maneira articulada e complementar, unindo seus conhecimentos para contribuir com
0 processo de aprendizagem e inclusao escolar.

Durante meu periodo como gestora do municipio (2013-2020) e como docente
da rede publica ( desde 2009 aos dias atuais), observando as praticas escolares e
discussdes entre outros professores, nas participagdes em reunides pedagogicas e
de planejamento e nos conselhos de classe (Qquando somos reunidos para analisar as
particularidades da aprendizagem de cada aluno), notei que grande parte de
professores e equipe pedagogica acredita que a presenga de profissionais na escola,
como o psicologo, por exemplo, pode contribuir para o processo de ensino-
aprendizagem. Isso no que se refere aos alunos que apresentam alguma necessidade
especifica de aprendizagem, deficiéncias ou mesmo questdes relacionadas a fatores
emocionais e psicoldgicos, ou outro que reforce a exclusao pela qual muitos deles
passam no ambiente educacional.

Observando de forma empirica essas discussdes na escola, pude perceber
ainda que faltam informacdes sobre as fungdes dos profissionais que podem compor
as equipes multiprofissionais nas instituicdes escolares. Nos, professores, esperamos
deles acgdes no sentido de oferecer atendimentos individualizados e clinicos voltados,
mais especificamente, para os alunos, o que se configura como um equivoco, pois,
nas instituicbes, os atendimentos da equipe multiprofissional sdo mais amplos,
envolvendo profissionais, alunos e até as familias. Ja para os profissionais das areas
da Psicologia e da Assisténcia Social, por exemplo, as escolas também sao territorios
para atuacao repletos de novidades e desafios. A lei n® 13.935/2019, que determinou
a prestagao de servigos dos profissionais acima mencionados, nas redes publicas de
Educacéao Basica, deu prazo de 01 (um) ano, a partir da data da sua publicagao, para
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gue os sistemas de ensino tomassem as providéncias e cumprissem as disposicoes
legais. Entretanto, o processo vem sendo realizado de maneira gradual e lenta.

Para professores, equipes pedagodgicas e gestoras, também faltam
conhecimentos sobre o papel de cada um nos trabalhos colaborativos, de forma que
todos se auxiliem para um mesmo objetivo comum: contribuir para uma aprendizagem
mais inclusiva e de qualidade no ambiente escolar. E apesar das duvidas e pouca
compreensao referentes ao tema, os anseios dos professores e equipe pedagdgica
vao ao encontro de um resultado que leve em conta trabalhos colaborativos,
conjuntos, e que alcance os alunos em suas especificidades, ajudando-os a superar
as barreiras e dificuldades.

Um trabalho conjunto entre os profissionais das escolas, equipes
multiprofissionais e gestores publicos permite melhorar a qualidade de ensino e
contribui para a construgao e aperfeicoamento de politicas publicas de incluséo social
e escolar mais eficazes e dignas. Exemplo disso é o reconhecimento da importancia
da atuacao das equipes multiprofissionais na rede escolar, com a aprovagao da Lei
Federal n° 13.935/2019, que dispbde, em seu Art. 1°, que “As redes publicas de
educacéo basica contardo com servigos de psicologia e de servigo social para atender
as necessidades e prioridades definidas pelas politicas de educacdo, por meio de
equipes multiprofissionais”. Instituigdes judiciarias, como o Ministério Publico dos
estados brasileiros, reconhecem a importancia das equipes multiprofissionais e do
trabalho de psicologos e assistentes sociais na rede escolar, e vém cobrando a
implantacdo da referida lei, expedindo Recomendagdes Administrativas judiciais
nesse sentido'. Os entes municipais estio se organizando para atender aos principios
legais, dever de todo gestor.

Tais fatos dao esperangas aos professores que desejam o desenvolvimento de
politicas publicas educacionais mais inclusivas. De forma colaborativa, o ensino de
qualidade, a inclusdo com respeito e a equidade podem acontecer.

Por meio das leituras sugeridas durante o mestrado, discussdes com os
colegas do curso, orientagdes dos professores do PROFEI e orientagdes durante a

pesquisa por minha orientadora, foi possivel conhecer as concepgdes historicamente

' Destacamos abaixo, nos anexos desta dissertacdo, o modelo da Recomendagdo Administrativa
retrada do site do Ministério  Publico. Disponivel em  <https://mpce.mp.br/wp-
content/uploads/2022/08/2022007 3-Minuta-de-Recomendacao-Municipio-Lei-13.935-2019.doc>
Acesso em: 12 out. 2024.
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construidas sobre as pessoas com deficiéncias, refletir sobre o desenvolvimento de
politicas de acesso a educagao escolar, inclusao e ampliagao de direitos sociais. Mais
ainda, conseguimos compreender o conceito de equipe multiprofissional, descrever
as possibilidades de atuacao de diferentes profissionais na rede escolar e propor
contribuicdes colaborativas de uma equipe multiprofissional para o processo de
inclusdo escolar na rede escolar publica de Presidente Castelo Branco-PR.

E levando em conta tais consideragdes preliminares, apresentamos, como

objetivo geral da pesquisa, o seguinte:

e Analisar a atuagao da equipe multiprofissional na rede publica de ensino
e propor contribui¢des para a inclusao escolar no municipio de Presidente

Castelo Branco-PR.

E como objetivos especificos, destacamos os que seguem:

o Refletir sobre os paradigmas em relag&o as pessoas com deficiéncias e o
tipo de tratamento que receberam no decorrer do tempo e a trajetoria
histérica da Educacé&o Especial no Brasil, inclusive sob influéncia de
documentos e legislagdes internacionais;

e Discutir a atuagado das equipes multiprofissionais na rede escolar;

e Analisar a equipe multiprofissional de Presidente Castelo Branco, sua
composicao, e propor formas de atuagao que visem contribuir no processo
de aprendizagem e inclus&o escolar;

e Elaborar um Produto Educacional para compartilhar informacdes e
conhecimentos sobre a Educacéo Inclusiva e sobre a atuacao de equipes
multiprofissionais na rede escolar de forma a contribuir e incentivar a
elaboracdo ou aperfeicoamento de politicas publicas educacionais

inclusivas.

O desenvolvimento do trabalho se deu através de uma abordagem qualitativa,
com pesquisa do tipo bibliografica, com destaque para autores como: Aniceto e
Franceschini; Fernandes, Schlesener, Mosquera (2011); Mendes, Pletsch e Sa
(2021); Bonfa (2016); Altina Bonfa da Silva e Gongalves Mendes (2021); Bortoli e Volsi
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(2016); Januzzi (2004); Mainardes e Pavesi (2018), entre outros. A pesquisa assume
também um carater documental (com analise de legislagdes, documentos oficiais e
orientadores sobre o tema). Algumas reflexdes foram acrescentadas, como resultado
de observagdes empiricas diretas do cotidiano da pesquisadora na escola e como
gestora municipal entre os anos de 2013 até 2024.

Para o alcance dos propositos e objetivos acima elencados, esta dissertagao é
composta por cinco segdes, sendo a primeira esta “Introducdo”. Em seguida, o
capitulo 2, intitulado “Deficiéncia e Inclusdo: aspectos historicos e legais”, apresenta
uma breve recuperagao historica para demonstrar os desafios e avancos relacionados
ao tema no Brasil. No capitulo 3 — “A equipe multiprofissional e o processo de
inclusdo escolar: reflexdes sobre o municipio de Presidente Castelo Branco-PR” —,
destacamos a apresentacgao do corpus e o recorte geografico que serviram de aporte
ao desenvolvimento do trabalho. Ja o capitulo 4 — “Produto Educacional: As
diferengas se completam” — se refere as praticas e estratégias por nds sugeridas para
a efetivacdo de um processo educacional multiprofissional no municipio selecionado
para tal finalidade. Por fim, a ultima secdo apresenta as nossas “Consideragdes
Finais”.

Como se nota, esta pesquisa busca analisar a atuagcdo da equipe
multiprofissional na rede publica de ensino e suas contribuicdes para a inclusiao
escolar no municipio de Presidente Castelo Branco-PR. Além disso, considera que tal
atuagdo é de grande importancia para auxiliar no processo de aprendizagem e
inclusao de todos os alunos. Como destacam Mendes, Pletsch e Sa (2021, p. 16):

Nosso pressuposto € de que o fortalecimento de acdes intersetoriais
entre educacéao, assisténcia social e saude proporciona maior oferta,
oportunidade e reforgca as capacidades existentes nos equipamentos
educacionais, promovendo inclusao escolar e promoc¢ao da qualidade
de vida das criancas e de seus familiares.

A partir da estruturacio e atuacao colaborativa da equipe multiprofissional nas
escolas, € possivel contribuir com a inclusdo escolar, pois, com isso, os profissionais
serdo capazes de colaborar nas discussdes sobre planejamento -curricular,
metodologias de ensino e formas de mediagao mais inclusivas para os alunos que sao
o publico da Educacéo Especial, como para outros alunos que tenham necessidades
especificas de aprendizagem ou outras especificidades.
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A equipe multiprofissional pode, ainda, atuar na identificagdo de fatores que
atrapalham a aprendizagem e a inclusdo, realizar encaminhamentos para
atendimentos individualizados, quando necessario, e promover e participar de grupos
de estudos voltados para a formacao e capacitacdo de professores. Também
desenvolver propostas de atividades a serem realizadas com alunos e familiares sobre
a importancia da aprendizagem, da inclusdo e do respeito as diferengas. E ainda,
participar do aperfeicoamento de politicas publicas de inclusdo escolar, de forma a
auxiliar na superacdao de preconceitos e situacdes de exclusdao e melhorar as
condigbes de aprendizagem e de vida dos alunos.

As politicas publicas educacionais sdo acdes que envolvem a efetivagcao de
direitos ndo sO educacionais, mas também sociais, como a aprendizagem, a
cidadania, a autonomia, a consciéncia critica, a inclusdo, entre outros. O
aperfeicoamento de politicas publicas de educagao e inclusao, nesse sentido, nao
pode ser entendido como “gastos”, mas como investimento para a formagdo humana
individual e social e respeito aos direitos humanos. E assim, conseguimos internalizar
o fato de que inclusdo na escola é parte do processo de inclusdo na sociedade.

Na proxima segao, apresentamos um breve retrospecto histérico a respeito da
Educacao Especial, de modo que se note a evolugao legal do acesso inclusivo das

pessoas com deficiéncias em espacos de ensino regular.
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2 DEFICIENCIAS E INCLUSAO: ASPECTOS HISTORICOS E LEGAIS

Neste capitulo, discutimos sobre como foram desenvolvidas, nos caminhos da
historia, as politicas educacionais de inclusédo para as pessoas com deficiéncias. Para
isso, destacamos, aqui, alguns elementos historicos e legais que marcaram, por um
lado, a evolugdo do termo até o seu uso no contexto hodierno, e por outro, como se
da a aplicabilidade das ideias ligadas a inclusdo na escola de hoje, em especial, nos
ambientes regulares de educacgao.

2.1 PARADIGMAS E ATITUDES EM RELAQAQ AS PESSOAS COM DEFICIENCIAS:
DA EXCLUSAO A CONQUISTA DO DIREITO A EDUCAGAO DE QUALIDADE

No mundo todo, as pessoas com deficiéncias transitam na sociedade, em seus
mais diversificados setores. Elas fazem parte da composicdo de uma humanidade
marcada pela heterogeneidade, formada por individuos diferentes, unicos, singulares.
Atualmente, de acordo com o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n°® 13.146, de
06/07/2015), em seu art. 2°:

Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de
longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual,
em interacdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua
participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condicdes
com as demais pessoas. (BRASIL, 2015).

Tais pessoas por possuirem alguma deficiéncia, podem enfrentar diferentes
tipos de impedimentos no exercicio da cidadania. Dentre estes, esta a falta de
acessibilidade arquitetdnica, atitudinal, a desigualdade de direitos, a falta de servigos
de saude, educacdo e assisténcia social de qualidade. Diante dos desafios
enfrentados, as atitudes de preconceitos e discriminagao sao as maiores dificuldades
para serem superadas. De acordo com a Constituicdo Federal de 1988, em seu Art.
5°, “Todos s&o iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer natureza”. O art. 205,
por sua vez, determina que “a educagao, direito de todos e dever do Estado e da

familia, sera promovida e incentivada com a colaboragdo da sociedade, visando ao
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pleno desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua
qualificacéo para o trabalho”. Ja o art. 206 aponta que “o ensino sera ministrado com
base nos seguintes principios - igualdade de condigdes para o acesso e permanéncia
na escola.” (BRASIL, 1988).

Dessa forma, as condi¢gdes de acesso a educagao escolar e aprendizagem
efetiva devem estar disponiveis para todos os estudantes, sem qualquer tipo de
discriminacdo ou diferenciacdo. Trata-se, como nos mostra a lei, de direitos sociais
conquistados no decorrer do tempo, através de reivindicagdes, de lutas e embates
politicos e sociais, como veremos a continuagao.

Em razdo dos padrdes pré-estabelecidos pela sociedade no decorrer do tempo,
gue acabaram determinando as caracteristicas e habilidades que as pessoas devem
possuir para serem “aceitas” e consideradas “normais”, aquelas que ndo se encaixam
em tais padrdes — como as pessoas com deficiéncias, por exemplo —, enfrentaram
dificuldades para serem compreendidas, respeitadas, incluidas e terem seus direitos,
legalmente, garantidos com equidade. A titulo de ilustragéo, pessoas com deficiéncias
fisicas ou mentais ja foram julgadas como incapazes, motivo de vergonha para suas
familias, tratadas de maneira agressiva, segregadas, sofreram e enfrentaram
barreiras e dificuldades para viverem suas vidas com seus direitos garantidos. Como

aponta Capellini e Mendes (s/d, p. 3):

Diversos autores como (Jonsson, 1994; Mendes 1995) afirmam que
até o século XVIII, a exclusao acontecia amplamente, ou seja, pessoas
com necessidades especiais eram excluidas da sociedade para
qualquer tipo de atividade, pois eram consideradas invalidas, sem
utilidade e incapazes para trabalhar, caracteristicas estas atribuidas
indistintamente a todos que tivessem alguma deficiéncia.

Analisando as consideracdes dos autores Fernandes, Schlesener, Mosquera
(2011, p. 134), na Antiguidade, as pessoas com deficiéncia eram vistas como
defeituosas, improdutivas, castigadas por Deus e, por isso, eram, severamente,
excluidas do convivio social. Algumas eram abandonadas para serem mortas,
trancadas dentro de suas casas ou em espacos herméticos, viviam escondidas por
serem consideradas uma vergonha ou um castigo para a familia.

As atitudes em relacdo as pessoas com deficiéncia se davam pela adocéo de
critérios de eliminagdo, abandono, exclusdo; e dentro de um contexto social tao

segregario, havia pouca preocupagéo com sua educagao escolar.
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Na Idade Média, o tratamento social que as pessoas com deficiéncias recebiam
era baseado na piedade e no compadecimento, devido as suas condi¢des fisicas e
mentais. Sob influéncia da Igreja Catdlica, seguindo os preceitos cristdos da caridade
e do amor ao préximo, a igreja buscou acolher essas pessoas criando instituicdes
religiosas para essa finalidade.

Segundo Fernandes, Mosquera E Schlesener (2011, p.135) “religiosas
proporcionavam alimentacao, educacao e todos os cuidados que necessitassem” para
as criangas com deficiéncias abandonadas. Instituicdes — como lares, conventos,
asilos — foram criadas para atender as pessoas com deficiéncias separando-as da
convivéncia social. Esse processo foi chamado de institucionalizagdo, devido a
criacdo de instituicbes para acolher, abrigar, zelar. Porém, tais a¢cdes geravam
isolamento social.

Com o avango das ciéncias e da modernidade, no século XIX, a deficiéncia
passou, gradativamente, a ser considerada um problema médico (sob a dtica
fisiologica e anatémica), e assim, as especificidades das pessoas com deficiéncias
comegaram a ser estudadas e melhor compreendidas. Intensificaram-se, a partir
desse novo enfoque, medidas para reabilitacao fisica.

No que se refere a educacao e a escolarizacdo, tem inicio, nesse contexto, os
primeiros movimentos para que esses individuos pudessem ter Atendimento
Educacional Especializado. Os atendimentos tinham por objetivos curar, tornar a
pessoa com deficiéncia “normal” dentro dos padrdes estabelecidos, corrigir seus
“‘defeitos”. As intervencdes tinham como enfoque principal as atividades que
ajudassem a superar as limitagdes, mais do que desenvolver as potencialidades dos
individuos em suas deficiéncias.

A partir do século XX, houve maior conscientizagao sobre os direitos humanos
e a necessidade de atender melhor as pessoas com deficiéncias. Surgem, nesse
contexto, acbes e movimentos voltados ao combate a segregacdo, incentivo a
inclusdo, acesso aos direitos sociais, incluindo o acesso a escola regular. Fernandes,
Mosquera E Schlesener (2011, p. 141) afirmam que, “para garantir essa
caracterizagao buscaram-se disponibilizacdo de suportes de diferentes tipos tais
como: o suporte social, econémico, fisico e instrumental cuja func&do reside em
favorecer a inclusao social”.

No Brasil, a partir de 1954, através da mobilizac&do de pais e da sociedade civil
organizada, foram criadas as primeiras APAES (Associagdo de Pais e Amigos dos
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Excepcionais), instituicbes que passaram a oferecer servigos de terapias
(fonoaudiologia, préteses, fisioterapia) e buscavam auxiliar as pessoas com
deficiéncias a integrarem-se com os, até entao, reconhecidos como “normais”.

A partir da década de 1990, no Brasil, observou-se uma maior conscientizagao
de que as diferencas, as especificidades de pessoas com deficiéncias precisavam ser
respeitadas e nao deveriam ser excluidas. Em 2001, o Parecer CNE/CEB 17/2001 ja
apontou transformacgdes nas concepcgdes sobre a educacdo das pessoas com
deficiéncias, revelando reestruturagédo no sistema regular de ensino para atendimento

as diversidades. O documento, desse modo,

Em vez de focalizar a deficiéncia da pessoa, enfatiza o ensino e a
escola, bem como as formas e condi¢cdes de aprendizagem; em vez
de procurar, no aluno, a origem de um problema, define-se pelo tipo
de resposta educativa e de recursos e apoios que a escola deve
proporcionar-lhe para que obtenha sucesso escolar; por fim, em vez
de pressupor que o aluno deva ajustar-se a padroes de “normalidade”
para aprender, aponta para a escola o desafio de ajustar-se para
atender a diversidade de seus alunos. (PARECER CNE/CEB 17/2001.
p.15).

Como se nota, debates politicos e acdes para melhorar politicas publicas que
visam a ampliagdo dos direitos das pessoas com deficiéncias sdo importantes para
promover uma sociedade mais equitativa, assim como sdo importantes as atitudes
praticas de combate a discriminagao, a exclusédo e ao preconceito.

No caso do direito a educacédo escolar, é preciso que questionemos: como
garantir que o aluno com direito a inclusdo educacional que esta na sala de aula do
ensino regular tenha acesso a uma educacéo de qualidade? Como assegurar que ele
esteja realmente aprendendo os conhecimentos historicamente acumulados e
estabelecendo relagdes sociais importantes para sua formacédo como cidadao? Como
garantir que ele desenvolva a mente e o senso critico, transformando-se? Como dar
conta de tantas especificidades considerando as diferencgas e individualidades dos
estudantes?

Sob a perspectiva da Educacdo Escolar Inclusiva, ndo € a pessoa com
deficiéncia que precisa ser transformada para alcancar padrdes estabelecidos e se
adaptar a realidade dos individuos ‘normais’. A sociedade, as instituicbes e, nesse

caso, a escola é que precisam compreender que cada individuo tem suas
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especificidades e que € necessario valorizar as potencialidades de cada um e
incentiva-las.

Politicas publicas precisam ser desenvolvidas e a¢des praticas, assim como as
gue buscam promover a capacitagao de professores, a contratagcado de profissionais
para atuar na Educagcdo Especial, e, claro, a formagdo e atuacdo de equipes
multiprofissionais para atendimento na rede escolar. Essas politicas, quando bem
elaboradas e executadas, podem garantir uma aprendizagem de qualidade e efetiva.
Para isso, as acbes multiprofissionais e dos profissionais da educacao precisam ser
realizadas colaborativamente.

Mas nao basta que existam leis e discursos politicos bonitos e inclusivos. A
incluséo deve ocorrer, de verdade, nas acdes. E para isso, a escola precisa estar
“preparada para trabalhar com os alunos” (Fernandes; Mosquera; Schlesener, 2011,
p. 142).

Além disso, a convivéncia com pessoas de caracteristicas especificas e
diferentes ou com deficiéncias na rede escolar possibilita integragdo, acolhimento e
garante melhor aprendizagem, desenvolvimento e autonomia. E o que aponta
Cerezuela, Mori e Shimazaki (2021, p. 28):

Nessa perspectiva, inclusdo escolar nao significa apenas estar junto,
frequentar a mesma escola, dividir a mesma sala ou compartilhar o
recreio, incluir envolve muito mais que o esforgo solitario da escola,
envolve politicas publicas eficientes, aumento de verbas, educagao de
qualidade a todos, assim como a possibilidade de usufruir dos bens
produzidos pela sociedade, seja arte, ciéncia, tecnologia, é ter
condicdes para esse aproveitamento por parte de todos.

Outro aspecto que precisamos tratar no que se refere ao assunto — e levando
em conta o que trata o excerto acima — € que, para uma educacao inclusiva, nao
basta que as pessoas com deficiéncias estejam no ensino regular, inseridas na sala
de aula, sob o discurso de que, por frequentarem tal espaco, ja estdo incluidas. Esse
acesso e participacao deve ser efetivo, perceptivel no desenvolvimento cognitivo, das
relagdes sociais, nos avangos da aprendizagem e da autonomia pessoal.

A compreensao e o respeito pelos direitos das pessoas com deficiéncia,
especialmente em relagdo a escolarizacdo, ndo evoluiram de maneira linear, com
avancgos constantes rumo a inclusdo total. Ainda persistem praticas de excluséao,
segregacao e ndo integragao que afetam a maneira como essas pessoas sao tratadas
e compreendidas em suas singularidades. Muitos aspectos dessa questdo ainda
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precisam ser revistos e aprimorados, tanto pelos poderes publicos e instituicdes

quanto por toda a sociedade.

2.2 A ESCOLARIZAGCAO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIAS NO BRASIL

Segundo Mendes (2010, p.94-95), a educagado especializada no Brasil e o
atendimento assistencial as pessoas com deficiéncias teve como marco histérico a
criacdo do Instituto dos Meninos Cegos, em 1854, sob a direcdo de Benjamin
Constant. As atribuicbes dessa instituicdo eram mais voltadas a assisténcia médica
que ao atendimento escolar de ensino e aprendizagem.

Entre as décadas de 1920 e 1930, o Brasil possuia indices de analfabetismo
elevados e pouquissimos investimentos, da parte do governo brasileiro, em melhorias
para o ensino escolar. Quanto ao ensino das pessoas com deficiéncias, as acdes eram
ainda mais raras. No inicio do século XX, a deficiéncia era observada sob a 6tica da
medicina e vista como doenga ou consequéncia de algum mau fisico, como por
exemplo, da sifilis ou da tuberculose.

Apés a Primeira Guerra Mundial (1914-1918), houve maior valorizagao da
educacdo escolar com o objetivo de capacitar trabalhadores para atenderem as
necessidades produtivas do mundo. No Brasil, o governo buscava diminuir os indices
elevados de analfabetismo e preparar trabalhadores para atender as imposi¢cées do
mercado de trabalho. Para isso, iniciou a implantagdo do ensino publico.

Na primeira metade do século XX, o movimento escola-novista defendia o
direito de todos a educacgao, e isso incluia as pessoas com deficiéncias. Tal fato
promoveu maior interesse em compreender as pessoas e suas deficiéncias e “permitiu
a maior participagao da psicologia na educagéo, e o uso dos testes de inteligéncia”
(Mendes, 2010, p. 96) para identificar “anormalidades” na capacidade cognitiva dos
individuos. Revelava-se, com isso, no interior das instituicdbes de ensino, o interesse
na compreensao das individualidades dos alunos, abrindo-se caminhos para se
oferecer educacdo aqueles que nao se enquadravam nos padrdes escolares
considerados normais.

No Brasil, a psicéloga Helena Antipoff (1892-1974) contribuiu para o
desenvolvimento da Educacdo Especial, com propostas de criacdo de classes e
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escolas especiais, de servigos de diagnosticos, e participou, ativamente, da criagéo
das primeiras Associag¢des de Pais e Amigos dos Excepcionais (APAES), no inicio da
segunda metade do século XX. No entanto, apesar da expansdo do sistema
educacional publico brasileiro, o governo pouco investia em politicas publicas
educacionais para pessoas com deficiéncias. Sobre isso, Mendes (2010, p. 98)

ressalta:

Neste periodo, a rede de servicos que era predominantemente
publica, apesar de estar praticamente estagnada e de ser ainda
incipiente, parecia apresentar uma tendéncia para a privatizacédo, em
parte devido ao descaso governamental em relagcdo a educacao de
pessoas com deficiéncias.

Para a tedrica, enquanto o atendimento nas classes especiais das escolas
regulares duplicou, “os estabelecimentos nas instituigbes especializadas
quintuplicaram” (Mendes, 2010, p. 98). Isso deixava evidente o fato de que a
sociedade civil e os pais ou amigos de pessoas com deficiéncias realizavam as agdes
que o governo deveria desenvolver como politica publica governamental. Por isso
mesmo, em 1958, o Ministério da Educagao passou a oferecer assisténcia técnica e
financeira para instituicbes com atendimento a Educagdo Especial, e a realizar
campanhas voltadas a educagao das pessoas com deficiéncias.

Contextualizando a escolarizacdo das pessoas com deficiéncias no Brasil,
vimos que, a principio, os alunos com deficiéncias ndo tinham acesso a rede regular
de ensino. Eles eram encaminhados para as Escolas Especiais ou Instituicbes
Especializadas, nas quais as praticas pedagogicas eram voltadas para tratamento ou
tentativas de corregbes das deficiéncias. O objetivo de tal processo concentrava-se
em compensar os déficits que essas pessoas pudessem ter e tentar adequa-las para

se adaptarem a sociedade. Separadas das classes escolares comuns, ndo havia
preocupagao com 0 acesso aos conteudos do curriculo escolar. Desse modo,

Por exemplo, os professores que trabalhavam na Educacdo Especial
ensinavam os alunos com deficiéncia em classes e/ou escolas
especiais, ao passo que os professores do ensino comum regular
trabalhavam em turmas consideradas homogéneas e sem pessoas
com deficiéncias. (Pletsch, 2020, p.61).

A Lei n° 4.024, de 1961 (Lei de Diretrizes e Bases), marcou o inicio das a¢oes

do poder publico brasileiro na area de Educagéao Especial. Observa-se, em seu art.
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88: “A educacao de excepcionais, deve, no que for possivel, enquadrar-se no sistema
geral, a fim de integra-los na comunidade”. Ja no Art. 89, destaca-se: “toda iniciativa
privada considerada eficiente pelos conselhos estaduais de educacéo, e relativa a
educagao de excepcionais, recebera dos poderes publicos tratamento especial
mediante bolsas de estudo, empréstimos e subvencgdes” (Brasil, 1961).

Em 1973, o Decreto n® 72.425 criou o Centro Nacional de Educag¢ao Especial
(Cenesp), constituindo o “primeiro 6rgéo educacional do governo federal, responsavel
pela definicdo da politica de educagao especial” no Brasil. (Mendes, 2010, p. 100).
Com isso, cursos de formacgao para professores voltados a Educagao Especial foram
implantados e os debates para aprimorar o acesso a educagéo e integragdo das
pessoas com deficiéncias colaboraram para a elaboracdo de politicas publicas
voltadas ao atendimento das mesmas inclusiva no direito de acesso a educagao
escolar.

Segundo Mendes (2019, p.101), “no final da década de setenta séo
implantados os primeiros cursos de formacao de professores na area de educacgao
especial ao nivel do terceiro grau e os primeiros programas de pés-graduagao a se
dedicarem a area de educacéao especial’. Como se nota, gradativamente, a luta pela
inclusdo social e educacional vai tomando corpo no territorio nacional.

A partir da Constituicao de 1988 (voltada a garantir direitos sociais como saude,
educagao e assisténcia social), as reformas do sistema educacional, que visavam ao
acesso e universalizagao do direito a educagao escolar comegaram a se configurar.
Segundo Jannuzzi (2004, p. 21): “a escola tem papel importante e, mesmo com as
condigdes adversas do contexto econémico-politico-ideologico, tem fungéo especifica
que, se exercida de forma competente, deve possibilitar a apropriacdo do saber por
todos os cidadaos”.

Na esteira das conquistas advindas pela promulgagao da nova constituicédo, e
dos movimentos que proliferavam mundo afora por uma educagédo mais inclusiva, na
década de 1990, foram imprescindiveis as formulacdes de declaragdes e documentos
internacionais, como a Declaragdo Mundial sobre Educagao para Todos (1990), a
Declaracao de Salamanca (1994) e a Convencéo de Guatemala (1999). Estas tinham
por principios promover transformagdes para sistemas de ensino mais inclusivos, com
igualdade de acesso e permanéncia nas escolas para todos, e buscavam combater a
discriminacdo e a exclusdo. Com isso, influenciaram o aperfeicoamento de politicas

educacionais brasileiras voltadas para alunos com deficiéncias ou necessidades
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educacionais especificas. No Brasil, nesse periodo, foram elaboradas a Politica
Nacional de Educacédo Especial (PNEE), de 1994; a Lei n° 9394/1996 — Lei de
Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional (1996); e o Decreto n°® 3298/1999 — Politica
Nacional para a Integragdo da Pessoa Portadora? de Deficiéncia.

Em 2001, a Lei n® 10.172/2001 — Plano Nacional de Educacdo — veio para
garantir o direito das pessoas com deficiéncias de frequentarem a rede regular de
ensino. Em 2008, o desenvolvimento da Politica Nacional da Educagao Especial na
Perspectiva da Educacao Inclusiva (PNEEPEI) considerou que o acesso universal a
educacgédo na rede regular, além de direito constituido, deveria ser igualitario.

Atualmente, todas as criangas tém o direito de estarem juntas nas escolas,
aprendendo e participando sem nenhuma forma de discriminagdo e com servigos de

apoio especializado, para os alunos que dele necessitem. Nesse sentido,

O desenvolvimento de estudos no campo da educacao e a defesa dos
direitos humanos vém modificando os conceitos, as legislagbes e as
praticas pedagogicas e de gestdo, promovendo a reestruturagdo do
ensino regular e especial. Em 1994, com a Declaragcédo de Salamanca
se estabelece como principio que as escolas do ensino regular devem
educar todos os alunos, enfrentando a situagdo de exclusao escolar
das criangas com deficiéncia, das que vivem nas ruas ou que
trabalham, das superdotadas, em desvantagem social e das que
apresentam diferencas linguisticas, étnicas ou culturais. (Brasil, 2008).

Quanto as adaptagdes curriculares, a Politica Nacional de Educag¢ao Especial,
de 2008, nao preconiza agdes no sentido de “simplificar ou facilitar”. O curriculo deve
ser o mesmo para todos os alunos, buscando desenvolver as habilidade e
competéncias planejadas e incentivar as potencialidades dos individuos.

O acesso aos conteudos curriculares ndo deve ser minimizado em funcéo das
deficiéncias ou necessidades especificas de aprendizagem, mas as metodologias,
abordagens e mediacgdes precisam ser pensadas para casos especificos, sempre que
necessario. Isso zelando pela qualidade de ensino e acesso real ao conhecimento
cientifico oferecido aos demais, assim como promovendo o desenvolvimento pessoal
e social, com a valorizacdo das potencialidades e capacidades de todos os

estudantes, sejam eles publico da Educagao Especial ou n&o.

2 Portadora: trata-se de um termo que ndo é mais utilizado nos dias atuais, todavia, a lei expressa a
concepgao daquele momento historico.
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2.3 POLITICAS PUBLICAS BRASILEIRAS DE EDUCACAO INCLUSIVA:
INFLUENICAS INTERNACIONAIS A PARTIR DA DECADA DE 1990

Segundo Carvalho (2016, p. 80): “a politica publica € uma modalidade particular
de intervencgao estatal, guiada pelos interesses comuns, com vistas a promover o bem
estar geral”. Politicas publicas sdo elaboradas, assim, diante da necessidade de
garantir direitos sociais como saude, educagdo, previdéncia, saneamento e outros
beneficios para as pessoas, sem qualquer tipo de distingdo. Sao influenciadas, no
entanto, pelo contexto politico, histérico, social e por interesses de diferentes grupos
da sociedade que buscam ter seus anseios, necessidades e convicgoes
representados.

As politicas publicas — e entre elas, as educacionais — desenvolvem-se “em
trés contextos principais: contexto de influéncias, contexto de producdo do texto e
contexto da pratica” (Pavezi; Mainardes, 2018, p.156). Ou seja, a sua consolidagao
depende da discuss&o dos grupos interessados, da legalizagado por meio de textos
politicos (leis, pronunciamentos) e da agao produtora de resultados. As politicas
educacionais, nesse quesito, estdo relacionadas ao acesso a escola, a educagao
formal e a oportunidade igualitaria de aprendizagem escolar, e devem ser garantidas
pelo Estado.

No Brasil, a implementagao de politicas publicas educacionais inclusivas esta
fortemente relacionada aos acordos e declaragdes internacionais dos quais o pais
participou. Tais acordos, juntamente com as politicas deles decorrentes, buscam
assegurar direitos humanos individuais, sociais e educacionais em diversos paises do
mundo, em especial, aqueles em desenvolvimento.

Segundo Mainardes e Pavezi (2018, p.154), a educagado especial sob a
perspectiva inclusiva foi tomando forma sob a influéncia de organismos multilaterais e
agéncias internacionais, como o Banco Mundial, a Organizagéo das Na¢des Unidas
para a Educagao, a Ciéncia e a Cultura (UNESCO) e a Organizagao dos Estados
Americanos (OEA) que determinavam a promogao de igualdade de oportunidade,
acesso, permanéncia e aprendizagem para todos.

Vejamos como os documentos e acordos internacionais exercem influéncias

nas Politicas Publicas Educacionais e Inclusivas no Brasil.
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A Declaragdo Mundial sobre Educagdo para Todos (1990) representou
avancgos, ao enfatizar a necessidade de promover uma educagao basica de qualidade
e com igualdade de acesso para pessoas com qualquer tipo de deficiéncia. No Brasil,
a Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional (LDB), n° 9394/1996, apresentou,
em seu art. 3° a universalizagdo “do acesso a educacao e promogao da equidade”
(Brasil, 1996). Por fim, a Declaracdo de Salamanca (1994) desempenhou papel
relevante na promog¢ado da Educagdo Inclusiva ao ressaltar a importancia de uma
escola para todos e o direito a permanéncia de alunos com deficiéncias e
necessidades educacionais especiais em escolas regulares no Brasil.

Fundamentadas na Declaracdo de Salamanca, que reafirmava o atendimento
na rede regular para alunos com necessidades educacionais especiais, foram
elaboradas as Diretrizes Nacionais para a Educacado Especial na Educacao Basica
(2001) através da Resolugdo CNE/CEB n° 02/2001, de 11 de setembro de 2001.

Em 2006, houve a aprovacado do texto da Convencéo sobre os Direitos das
Pessoas com Deficiéncia e de seu Protocolo Facultativo, estabelecendo que os
estados devem assegurar a educagao inclusiva em todos os niveis e modalidades de
ensino. Em 2008, a Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da
Educacgéo Inclusiva (PNEEPEI) garantiu a inclusdo dos alunos com deficiéncias,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo no
ensino regular. Além disso, contribuiu para que se destacasse a relevancia do
Atendimento Educacional Especializado (AEE). Em 2009, o Decreto n° 6949/2009
promulgou a Convengéo Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia,
realizada em 2007, em Nova York. E em 2015, foi promulgada a Lei n°® 13.146/2015
— Lei Brasileira de Inclusao da Pessoa com Deficiéncia (LBl) —, para assegurar
direitos das pessoas com deficiéncias e promover a inclusdo social e cidadania.

A Base Nacional Comum Curricular (BNCC) estabeleceu os conhecimentos,
competéncias e habilidades que todos os estudantes brasileiros devem desenvolver
ao longo da Educagéao Basica. E em 2018, garantiu as adequagdes necessarias para
que os alunos com deficiéncia ou outras demandas especificas tenham o tratamento

equitativo também nesse sentido. E o que podemos notar no excerto abaixo:

De forma particular, um planejamento com foco na equidade também
exige um claro compromisso de reverter a situagdo de exclusdo
histérica que marginaliza grupos — como o0s povos indigenas
originarios e as populagdes das comunidades remanescentes de
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quilombos e demais afrodescendentes — e as pessoas que nao
puderam estudar ou completar sua escolaridade na idade prépria.
Igualmente, requer o compromisso com os alunos com deficiéncia,
reconhecendo a necessidade de praticas pedagdgicas inclusivas e de
diferenciagao curricular, conforme estabelecido na Lei Brasileira de
Incluséo da Pessoa com Deficiéncia (Brasil, 2015).

O Decreto n°® 10502/2020, de 30 de setembro de 2020, teve como denominagao
Politica Nacional de Educacéo Especial: Equitativa, Inclusiva e com Aprendizagem ao
longo da Vida. O mesmo prop6s uma revisdo da Politica Nacional da Educacgao
Especial na Perspectiva da Educagao Inclusiva de 2008, mas foi amplamente
criticado. Segundo especialistas em educagédo, pesquisadores e professores da
Educacao Especial e defensores da inclusdo educacional, esse decreto representava
um retrocesso. Entre outros apontamentos, sugeria a ampliagdo de escolas e classes
especializadas e a autonomia das familias para escolherem a modalidade que
acreditavam ser a mais adequada para os filhos, seja ela a regular ou a especializada.
Sob a perspectiva da educacgao inclusiva, que garante o acesso a educagao na rede
regular para todos os estudantes, seria um retrocesso porque relativizaria tal direito.
Além disso, instituida através de um decreto presidencial, sua elaboragdo néo teve a
participacdo e debate de especialistas da area ou mesmo do publico da Educacéao
Especial. Assim, considerado um atraso, o Decreto foi revogado em janeiro de 2023
por meio de outro instrumento legal, o Decreto n° 11.379, expedido pelo governo
federal.

Essas referéncias legais estabeleceram principios importantes da inclusao
escolar e, nas ultimas décadas, garantiram a ampliagdo de direitos das pessoas com
deficiéncias. A educacgao inclusiva almeja uma escola com capacidade de ensinar a
todos com qualidade, respeitando as diferencas e necessidades especificas, e
promovendo a autonomia, a criatividade e a interagdo. No entanto, na pratica, nao é
0 que acontece.

Frequentemente, faltam profissionais para dar o apoio aos alunos da Educagao
Especial (poucos municipios realizam concursos para esta area) e professores
disponiveis, o que leva muitas instituicdes a terem que realocar os de outras areas,
ou mesmo estagiarios, para tal fungao. Faltam estruturas fisicas acessiveis e dignas
para todos os alunos (refeitérios, salas de aula, banheiros, rampas com
acessibilidade), muitas escolas encontram-se em situagao precaria nesse sentido.

Faltam investimentos para capacitagédo de professores oferecidos pelo Estado (a
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maioria dos docentes realizam capacitagbes em Educagédo Especial e Inclusiva
custeadas com seus recursos). Por fim, a ampliagao de politicas publicas de incluséo
escolar voltadas para alunos, educadores e familias s&o efetivadas vagarosamente.

Segundo Ross (2002), o Estado, pautado sob os interesses do capital, procura
reduzir seus investimentos em politicas sociais, ja que “o estado de bem estar social,
segundo a argumentagao instrumental, seria improdutivo e ineficaz” (Ross, 2002, p.
220). Assim, sdo estabelecidos convénios com instituicbes ndo governamentais,
parcerias entre Estado e iniciativa privada no setor da educacdo. Sao acdes que
revelam tentativas de redugdo dos gastos publicos com servigos que n&o geram,
segundo a légica capitalista, lucros ou riquezas, mas que séo considerados despesas.

Os desafios para a efetivagcao da Politica Nacional de Educacao Especial na
Perspectiva da Educacéo Inclusiva sdo grandes, e um grande passo seria transformar
as legislacdes, de forma que elas saiam dos discursos politicos e do papel e se tornem
acdes concretas. Para isso, sao necessarios investimentos, seriedade e a
compreensao de que o direito a educacdo de qualidade deve ser tratado como
prioridade pelos governantes.

Entendemos, entretanto, que as iniciativas de cobrar e desenvolver atitudes que
garantam os direitos educacionais para todos os estudantes é um passo importante
nesse processo. E a valorizagdo da educacao inclusiva pela pesquisa académica
torna-se imprescindivel nesse caminho.

No proximo capitulo, tecemos algumas consideragdes a respeito do papel da
equipe multiprofissional no processo de inclusao escolar.
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3 EQUIPE MULTIPROFISSIONAL E A INCLUSAO ESCOLAR: REFLEXOES
SOBRE O MUNICIiPIO DE PRESIDENTE CASTELO BRANCO-PR

Neste capitulo, procuramos destacar a relevancia das equipes
multiprofissionais nos ambientes das escolas regulares, quando se trata de inclusao
de alunos com deficiéncias ou necessidades especificas de aprendizagem. Tal
percurso € fundamental para que tenhamos conhecimento tanto das acdes realizadas
no /écus a que se volta o desenvolvimento da pesquisa — no caso, 0 municipio
paranaense Presidente Castelo Branco — quanto dos aspectos formativos que podem

garantir a inclusao escolar.

3.1 AS EQUIPES MULTIPROFISSIONAIS NA EDUCAGCAO BASICA E A INCLUSAO
ESCOLAR

As equipes multiprofissionais, para atendimento na rede escolar, podem ser
formadas por profissionais como, por exemplo, psicopedagogos, psicologos,
pedagogos, fonoaudidlogos, assistentes sociais, terapeutas ocupacionais. Atuando de
forma conjunta e colaborativa, tais profissionais podem unir conhecimentos e praticas
de suas areas cientificas, debater objetivos comuns, elaborar a¢gées que possam
contribuir para melhorar o processo de ensino-aprendizagem, a inclusdo escolar e
social, favorecendo o desenvolvimento integral dos individuos, pela unido de esforgos
junto aos professores, a equipe pedagogica e diretiva e as familias. De acordo com
Oliveira (2011, p. 04):

O que, consequentemente, ndo se pode mais dizer que a
aprendizagem depende apenas do professor e da escola. Se
desejamos a educacdo de qualidade, a mesma requer investimento e
nao so financeiro, € preciso investir em qualificagao do atendimento,
em humanizagdo dos profissionais e na coletividade com agdes
articuladas na escola e fora dela.

Uma educagao inclusiva de qualidade depende de um conjunto de fatores para
que alcance efetividade e bons resultados. Conforme as discussdes de Aniceto e

Franceschini (2018, p.32), “uma equipe multiprofissional, como o préprio nome
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sugere, € aquela formada por diversos profissionais que atuam em conjunto para
cumprir um determinado objetivo”. A referida equipe pode desenvolver agdes
importantes na rede escolar, ja que “as necessidades singulares dos alunos requerem
praticas multiprofissionais no processo inclusivo” (Aniceto, Franceschini, 2018, p. 32).

No Brasil, ja existem instrumentos legais que tratam da atuagdo de equipes
multiprofissionais na rede escolar. A lei n°. 13.935/2019, por exemplo, aprovada pelo
legislativo brasileiro, apés mais de 18 anos de discussoes, “dispde sobre a prestagao
de servigos de psicologia e de servigo social nas redes publicas de educagéo basica”,
para compor equipes multiprofissionais. Para profissionais dessas areas, caberia
somar seus conhecimentos ao de outros que atuam na educagao, e auxiliar para o
aprimoramento da educacgédo de qualidade nas escolas. Vejamos, abaixo, como se
compoe a referida lei:

Art. 1° As redes publicas de educacgao basica contardo com servigos
de psicologia e de servico social para atender as necessidades e
prioridades definidas pelas politicas de educacéao, por meio de equipes
multiprofissionais.

§ 1° As equipes multiprofissionais deverdo desenvolver agbes para a
melhoria da qualidade do processo de ensino-aprendizagem, com a
participacdo da comunidade escolar, atuando na mediagdo das
relagcbes sociais e institucionais (Brasil, 2019).

No Parana, a Lei Ordinaria n° 15.075, de 04 de maio de 2006, autorizou a
implantagcdo do Programa de Atendimento Psicopedagogico e Social em todas as
unidades escolares publicas através de convénios com universidades ou faculdades.

E o que podemos observar na citacdo abaixo:

Art. 1° Fica autorizado ao Governo do Estado a implantagdo do
Programa de Atendimento Psicopedagdgico e social em todas as
unidades escolares que integram a Rede de Ensino Publico, do ensino
fundamental e médio, no Estado do Parana.

Art. 2° Cada Unidade de Ensino Fundamental e Médio que integra a
Rede Publica Estadual devera contar com equipe interprofissional
habilitada a prestar atendimento psicopedagdgico e social ao
estudante matriculado, e dar suporte técnico a direcdo e aos
professores.

§ 1° A equipe interprofissional referida no "caput" devera estar
composta por, no minimo, um(a) psicélogo(a), um(a) pedagogo(a) e
um(a) assistente social. (Parana, 2009).

No municipio de Presidente Castelo Branco, a lei n® 934/2015 (Plano Municipal
de Educacgado de 2015), em sua Meta 4, tem por objetivo a universalizagdo do



37

“atendimento escolar aos alunos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacédo, preferencialmente na rede
regular de ensino”. Tal lei municipal engloba os alunos de 04 a 17 anos e a Estratégia
4.22 da mesma menciona a equipe multiprofissional e suas possibilidades de atuagao,

como vemos abaixo:

Assegurar e ampliar, a partir do primeiro ano de vigéncia deste Plano,
o atendimento da equipe multiprofissional (fisioterapeuta,
fonoaudiologo, psicélogo e psicopedagogo), para a realizagdo de
avaliagdes e acompanhamento psicopedagogico, centralizados no
Org&o Municipal de Educagao. (PME, 2015, p.92).

Apesar da existéncia de leis que instituem, como politica publica, a atuacao de
equipes multiprofissionais na rede publica de ensino, tendo como objetivo promover
melhorias ao processo de ensino e aprendizagem de forma inclusiva para todos os
alunos da rede regular, tais metas seguem em ritmo lento para serem efetivadas nos
niveis federal, estaduais e municipais. No caso do municipio de Presidente Castelo
Branco, objeto desta analise, ha uma organizacao de agdes nesse sentido, atendendo
as politicas publicas de educacao inclusiva. Ha a atuacao de profissionais da Equipe
Multiprofissional na rede publica de ensino municipal.

Para Silva e Mendes (2021, p. 36), o trabalho conjunto entre os
profissionais da educagdo escolar e outros profissionais — como psicélogos e
assistentes sociais, por exemplo —, é reconhecido como Consultoria Colaborativa
Escolar. Ela é definida “como um servigo de apoio ao professor ou a comunidade
escolar e conta com a participagao de profissionais especialistas em diferentes areas,
voltados ao contexto escolar e suas demandas”. Dessa forma, o trabalho
multiprofissional funciona como um grande aliado no processo de inclusdo em

ambientes de escola regular. E Mendes (2017, p. 79) afirma, nesse sentido:

A evolugao deve, portanto, passar pela criacdo dessa rede de suportes
centrados nas escolas comuns e pelo uso flexivel de diferentes tipos
e provisdes de apoio, que € o que muitos municipios ja estao tentando
fazer. A melhoria na qualidade do AEE vai requerer ainda melhoria nas
condic¢des de infraestrutura das escolas e dos espacos das SRM, com
mobiliario, professores habilitados, recursos didaticos e pedagogicos
adequados. No ambito do sistema, medidas para melhorar a
articulacao entre as familias e com os profissionais da area da saude
completam os requisitos para apoiar, de forma qualificada, a
escolarizagdo dos alunos com deficiéncia, transtorno global e altas
habilidades ou superdotacdo em escolas comuns.
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Assim, torna-se fundamental o dialogo entre diferentes profissionais para
elaborar agbes mais inclusivas através da atuagcdo da equipe multiprofissional.
Também séo relevantes agdes intersetoriais, envolvendo profissionais de diferentes
especialidades e setores publicos — como saude, assisténcia social, educagao, por
exemplo —, de forma que a atuacgao institucional e clinica se complete, sempre que a
situagdo demonstrar tal necessidade.

Para Mendes, Pletsch e Sa (2021), diferentes setores e segmentos sociais —
como educagao, saude, assisténcia social, organizagbes nao-governamentais
(ONGs), organizagdes comunitarias e poder publico (governo estadual, federal e
municipal) — devem articular agbes intersetoriais que contribuam para a efetivagao
de direitos sociais. Isso porque os setores das politicas sociais hao se separam, cada
politica contém elementos de assisténcia social, educacédo, saude. Sendo assim,
profissionais da saude, assisténcia social, educacdo podem trabalhar ora baseados
em suas politicas publicas especificas ora de forma interligada, complementando-se.
A intersetorialidade, assim, vem para contribuir, efetivar direitos sociais.

Segundo Pletsch e Sa (2021, p. 41-42), “somente atuando em uma perspectiva
intersetorial poderiamos efetivamente incluir educacionalmente e socialmente essas
criancas e suas familias nos equipamentos do sistema educacional”’. As autoras
destacam, ainda, “ser o setting escolar o I6cus ideal para a discussao da saude e da
intersetorialidade, com importante elemento favorecedor da integralidade do cuidado
a crianga com deficiéncia”.

Refletindo sobre as fungdes de alguns profissionais da Equipe Multiprofissional,
e as possibilidades de atuagdo dos mesmos de maneira colaborativa (trabalhando
juntos para a inclusdao e melhoria no processo de ensino aprendizagem), damos
destaque, aqui, as dos pedagogos, psicopedagogos, fonoaudiologos, assistentes
sociais e psicologos, por serem esses profissionais os que compdéem a Equipe
Multiprofissional do municipio de Presidente Castelo Branco-PR, destacada nesta
pesquisa.

O profissional pedagogo € o que, diretamente, compde a equipe escolar ha
mais tempo. Sua fung&o consiste em colaborar no processo de ensino-aprendizagem,
acompanhando o desenvolvimento do Projeto Politico Pedagogico e do planejamento
escolar. Envolve-se com agdes voltadas a aprendizagem e busca por solugdes para
as necessidades de aprendizagem dos alunos, nos assuntos relacionados aos
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professores e as familias e realiza o aprimoramento das atividades pedagogicas junto
aos professores e equipe gestora. Conforme as autoras Dechandt e Martiniak (2013,
p.13):

A pratica profissional pedagodgica envolve inumeras fungbes que
norteiam o desenvolvimento de um trabalho comprometido e que
fazem a diferenca no sucesso de seu desempenho, por meio da
responsabilidade profissional e social como um todo, numa agéo
orientadora, assessora, de lideranga democratica, participativa e
coletiva.

Ja o profissional psicopedagogo atua na prevengdo, identificagdo e
desenvolvimento de agdes que possam auxiliar nas dificuldades de aprendizagem dos
estudantes. Preocupa-se com questdes relacionadas aos seguintes aspectos: sobre
como se aprende, as alteragbes na aprendizagem, sua evolugdo normal ou com
dificuldades. Segundo Porto (2009), a psicopedagogia, na instituicdo escolar,
apresenta duas formas de atuagéo: a primeira voltada para os grupos de alunos que
tém dificuldades na escola, buscando auxiliar em suas necessidades especificas de
aprendizagem; e a segunda, assessorando professores, pedagogos, orientadores,
redefinindo procedimentos sempre que necessario, integrando alunos e professores,
propondo agbes que possam melhorar a pratica pedagogica nas escolas e,
consequentemente, o processo de inclusao escolar.

O profissional fonoaudiologo, conforme o material de orientagdo “Contribuicoes
do fonoaudidlogo educacional para o seu municipio e sua escola” — elaborado pelos
Sistemas de Conselhos Federal e Regionais de Fonoaudiologia —, ao atuar na rede
escolar, desenvolve a chamada fonoaudiologia educacional. Trata-se de uma area
voltada ao estudo e atuagdo para a promogao da educacgado, em todos os niveis ou
modalidades de ensino.

A Resolugdo n° 309, de 1° de abril de 2005, do Conselho Federal de
Fonoaudiologia, “dispde sobre a atuagdo do fonoaudidlogo na educagéo infantil,
ensino fundamental, médio, especial e superior’” (Rezende; Balata, 2005, s/p), e
aponta que o fonoaudidélogo, na rede escolar, pode desenvolver parcerias com 0s
educadores, auxiliando para “a promog¢ao, aprimoramento e prevencao de alteracbes
dos aspectos relacionados a audigao, linguagem (oral e escrita), motricidade oral e
voz que favoregam e otimizem o processo de ensino e aprendizagem” (Rezende;

Balata, 2005, s/p). Nesse caso, esse profissional atua na instituicdo escolar,
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disponibilizando informagcbes e conhecimentos capazes de auxiliar alunos e
professores. Além disso, oferece suporte a equipe escolar, com sugestdes de
estratégias de trabalho voltadas aqueles que apresentam dificuldades de fala, na
linguagem oral e escrita, na voz ou audigdo; orienta pais e responsaveis quanto as
necessidades de seus filhos e intervengbes sugeridas, encaminha alunos para
terapias e planeja, junto com a equipe escolar, agdes para atender as demandas do
ambiente educacional.

No processo de incluséo escolar, o fonoaudidlogo pode contribuir promovendo
a acessibilidade na comunicacdo, participando no processo de elaboracdo das
avaliacgdes, discutindo as necessidades educacionais especificas dos estudantes, as
adaptacbes a serem feitas, procurando o encaminhamento educacional mais
adequado e inclusivo, numa perspectiva institucional que vai além do atendimento
clinico e terapéutico.

O psicologo que atua na area da educagdo, ou na rede escolar, pode ser
reconhecido como Psicologo Escolar ou Educacional. Segundo as “Referéncias
Técnicas para atuagao de Psicologas (os) na Educagéo Basica”, seu trabalho tem por
objetivo desenvolver agbes capazes de colaborar para a formagéao de qualidade com
equidade, auxiliar para a constituicdo de relagbes democraticas, ajudar a valorizar o
trabalho dos professores, lutar por politicas publicas voltadas ao desenvolvimento de
todos e trabalhar para superar processos de exclusdo educacional e social.

As referéncias técnicas acima apontadas sdo materiais de distribuicdo gratuita
e encontram-se disponiveis na internet. Trata-se de um recurso informativo,
elaborado pelo Conselho Federal de Psicologia, por especialistas, pelo Centro de
Referéncias Técnicas em Psicologia e Politicas Publicas (CREPOP) e através de
consulta publica. O objetivo de tal documento esta em oferecer qualificagdo e
orientagdo aos profissionais psicologos que venham a atuar em politicas publicas

educacionais. E o que se nota no fragmento abaixo:

As referéncias técnicas tem por objetivo subsidiar a atuagdo de
psicologas (os) na Educacédo Basica, pautando-se nas diretrizes da

3 Para mais informagdes, recomendamos a visita nos seguintes  enderegos:
<https://site.cfp.org.br/publicacao/referencias-tecnicas-para-atuacao-de-psicologasos-na-educacao-
basica/> ou <https://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2019/08/EducacaoBASICA_web.pdf> Acesso
em: 12 out. 2024.
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Politica Nacional de Educacéo e nos preceitos tedricos e éticos da
Psicologia. Com este documento pretende-se contribuir para a
melhoria da qualidade da Educacdo de maneira que as praticas
psicologicas favoregam a reflexdo e a abordagem critica dos desafios
que temos que enfrentar no contexto educacional brasileiro. (Brasil,
2019, p. 21).

A atuacao dos profissionais psicologos, compondo a equipe multiprofissional, &
uma necessidade mencionada pelos professores. Acredita-se que os conhecimentos
sobre psicologia, relacionados aos sentimentos humanos, desenvolvimento e
aprendizagem (conhecimentos dessa area), podem auxiliar professores e alunos com
deficiéncias, dificuldades ou necessidades especificas de aprendizagem ou
problemas de relagcbes pessoais e sociais na escola.

E importante destacar que os objetivos ou fungdes dos psicélogos na rede
escolar podem n&o condizer com tudo aquilo que os docentes desejam. Se esperam
que tais profissionais atendam os alunos clinicamente no ambiente escolar, precisam
saber que esses ndo sao os objetivos do psicologo educacional.

O documento “Psicologos e Assistentes Sociais na rede publica de Educagao
Basica: Orientagbes para a regulamentagao da Lei 13.935, de 2019” aponta certas

sugestdes e atribuicées dos profissionais psicélogos na rede escolar. S&o elas:

e Participar da elaboragdo dos projetos pedagdgicos, planos e estratégias,
a partir de conhecimentos em psicologia do desenvolvimento e
aprendizagem, na perspectiva da promog¢&o da aprendizagem de todos
os alunos, com suas caracteristicas peculiares;

e participar da elaboracéo de politicas publicas;

e contribuir com os processos de aprendizagem, buscando, juntamente
com as equipes pedagodgicas, garantir o direito a inclusdo de todas as
criangas e adolescentes;

e orientar nos casos de dificuldades nos processos de escolarizacao;

e realizar avaliagdo psicologica a partir das necessidades especificas
identificadas no processo educativo;

e orientar as equipes educacionais na promog¢ao de acdes que auxiliem na
integragdo familia, educando, escola e nas agbes necessarias a
superacao de estigmas que comprometam o desempenho escolar dos
educandos;
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e propor e contribuir na formagdo continuada de professores e
profissionais da educagao, com programas e projetos desenvolvidos;

e atuar nas agbes e projetos de enfrentamento dos preconceitos e da
violéncia na escola;

e propor articulagao intersetorial,

e promover acdes voltadas a escolarizagdo do publico da educacéao
especial;

e propor e participar de atividades formativas destinadas a comunidade
escolar sobre temas relevantes da sua area de atuacgao;

e participar da elaboragdo de projetos de educacdo e orientagdo
profissional,

e promover acdes de acessibilidade;

e propor agdes, juntamente com os professores, pedagogos, alunos e
pais, funcionarios técnico-administrativos e servigos gerais, e a
sociedade de forma ampla, visando melhorias nas condigdes de ensino,
considerando a estrutura fisica das escolas, o desenvolvimento da
pratica docente, a qualidade do ensino, entre outras condigdes objetivas

que permeiam o ensinar e 0 aprender.

Quanto ao trabalho dos assistentes sociais na rede de educagao e nas politicas
publicas educacionais, o documento “Psicologos e Assistentes Sociais na rede publica
de Educacao Basica: Orientagdes para a regulamentagcédo da Lei 13.935, de 2019”

apresenta, como fungao desses profissionais:

e Contribuir para garantir o direito a educagédo e permanéncia na escola,
com a finalidade de formacgao dos estudantes o exercicio da cidadania e
preparo para o trabalho e participagao na sociedade;

e contribuir para a garantia da qualidade da educacéo;

e atuar nos processos de ingresso, reingresso, permanéncia e sucesso
dos estudantes;

e contribuir no fortalecimento das relagbes da escola com a familia e a

comunidade;
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e contribuir no processo de inclusdo e permanéncia dos alunos com
necessidades educativas especiais;

e criar estratégias de intervencdo diante de dificuldades que se
apresentam devido as situagdes de violéncia, uso de drogas, gravidez
na adolescéncia e outras situagdes de risco;

e atuar para garantir acesso aos direitos humanos e sociais, como a
prépria educacéo;

e articular parcerias com equipes do Conselho Tutelar, CRAS, CREAS,
unidades de saude e outras instituicdes, de forma a viabilizar
acompanhamento integral dos estudantes;

e realizar assessoria técnica junto aos profissionais da educacgao,
contribuindo com projetos na area da educagéo;

e realizar atividades formativas junto a comunidade escolar;

e participar de agdes que promovam acessibilidade na educacao basica.

A escola é espacgo de aprendizagem e de convivéncia, de relagdes sociais e
trocas de experiéncias entre uma diversidade de pessoas com suas individualidades
e caracteristicas. Sendo assim, o trabalho conjunto de diferentes profissionais no
ambiente escolar contribui para o processo de aprendizagem, favorecendo um espago
propicio ao desenvolvimento das capacidades de todo o seu publico. Segundo Bortolli
e Volsl (2016, p. 2):

Para que se possa enfrentar toda a complexidade do ser humano em
desenvolvimento, absorvido pela atual conjuntura, necessita-se
ampliar o quadro de profissionais da educagao. Apresenta-se neste
momento como contribuicdo as necessidades do trabalho que precisa
ser desenvolvido nas escolas, a Equipe Multiprofissional, composta
por Pedagogo, Assistente Social e Psicélogo, que tem como intuito
auxiliar no processo de ensino e aprendizagem e promover educagao
de qualidade.

Como vimos, a atuacao da equipe multiprofissional na escola, pode contribuir,
de modo relevante, no processo de inclusdo. Diferentes profissionais, atuando de
maneira colaborativa, podem desenvolver agdes que evitem formas de exclusdo ou
discriminagdo em razdo de género, etnia, classe social, caracteristicas fisicas,
deficiéncias ou necessidades especificas de aprendizagem. Apesar de pouco

expressiva na maioria dos municipios do Brasil, a atuagdo de tal equipe € um
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importante passo para diminuir indices de repeténcia, violéncia, discriminagao,
exclusao, evasao escolar, baixo rendimento, entre outros problemas que atrapalham
a aprendizagem, o desenvolvimento dos alunos e a garantia de seus direitos
constitucionais como educacéao, equidade nas oportunidades e respeito. A presenca
efetiva desses profissionais em ambiente escolar vem contribuir para que se consolide
o ideal de uma escola realmente inclusiva.

A educacéo inclusiva e as politicas publicas que buscam garantir acesso e
permanéncia de todos os alunos — entre os quais, os que sao o publico da Educacéao
Especial — nas escolas regulares, impulsionam a democratizagdo do acesso a
educacgao, e por consequéncia, movimentos de inclusdo dentro da escola.

Nao basta que os alunos frequentem o espago escolar, pois a formacao de
qualidade para todos € fundamental. A atuacao de profissionais que compreendam a
integralidade dos alunos e trabalhem de forma conjunta é uma forma de oferecer
atendimento escolar inclusivo. Na proxima subsecao, apresentamos uma analise das
politicas publicas educacionais de inclusdo no municipio selecionado como objeto de

estudo desta pesquisa.

3.2. A REDE DE EDUCAGCAO PUBLICA DE PRESIDENTE CASTELO BRANCO-PR:
INCLUSAO, EQUIPE MULTIPROFISSIONAL E ATENDIMENTO A LElI N°
13.935/2019

Nesta subsecdo, serdao apresentadas as informacdes sobre as politicas
publicas de inclusdo escolar do municipio de Presidente Castelo Branco-PR, assim
como as reflexdes sobre a atuagao da equipe multiprofissional e atendimento a Lei n°®
13.935/2019.

O municipio de Presidente Castelo Branco* esta localizado na regido noroeste
do Estado do Parana. Foi criado através da Lei Estadual n® 4.992, de 21 de novembro
de 1964, e instalado, oficialmente, em 29 de novembro de 1965, tendo, assim, 59 anos
de emancipacao politica.

4 Para maiores informagbdes, recomendamos o acesso ao site:
<http://presidentecastelobranco.pr.gov.br//index.php?sessao=b054603368ncb0&id=1435> Acesso
em: 24 set. 2024.
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Segundo Filho e Gragas (2017), a principio, foi um pequeno Patrimdnio
chamado de Iroi (que, em Tupi Guarani, significa agua fria ou agua limpa), segundo
os relatos histéricos. Em 1954, foi transformado em Distrito de Nova Esperanga, e em
1965, passou a ter autonomia administrativa como municipio.

Sua colonizagédo e desenvolvimento estao, intrinsecamente, ligados a cultura
cafeeira, iniciada no local, aproximadamente, na década de 1950. Os primeiros
moradores migraram do Estado de Sdo Paulo em busca de terras para plantar café e
outros produtos agricolas; e atraidos pelas promessas de enriquecimento e pela
oportunidade de adquirir lotes, oferecidos pela Companhia de Terras Norte do Parana,
empresa responsavel pela venda nessa regiéo.

Segundo dados do IBGE (Censo de 2022), atualmente, tem a populagéo
estimada de 4.336 habitantes®, como podemos perceber nas figuras apresentadas
abaixo.

Figura 1 - com dados populacionais e localizagdo no Estado do Parana
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Fonte: Site do IBGE®

5 Para mais informagdes, recomendamos o acesso ao site: <https://www.ibge.gov.br/cidades-e-
estados/pr/presidente-castelo-branco.html> Acesso em: 24 set. 2024.

6 Disponivel em: <https://cidades.ibge.gov.br/brasil/pr/presidente-castelo-branco/panorama> Acesso
em: 12 out. 2024.



Figura 2 - Vista aérea do municipio

O municipio apresenta uma produgdo econémica, em grande parte, agricola,
com cultivo de soja, milho, pastagens para criacédo de gado de corte e leiteiro, cultivo
de cana de agucar, plantagdes de eucaliptos para produgdo de madeiras, laranja,
bicho da seda, entre outros produtos. E o que podemos notar na descricdo presente

quadro 1, abaixo.

Fonte: Galeria de Fotos do munil'pio de Isresidente Castelo

Braco-P

Quadro 1 - Informacgdes sobre produgido econdédmica do municipio.
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Fonte: IPARDES - Instituto Paranaense de Desenvolvimento Econémico e Social®

7 Disponivel em

<https://presidentecastelobranco.pr.gov.br//index.php?sessao=b054603368ncb0&id=1435> Acesso

em: 12 out. 2024.

8 Disponivel em <http://www.ipardes.gov.br/cadernos/MontaCadPdf1.php?Municipio=87180&btOk=0k>

Acesso em: 12 out. 2024.
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Quanto a educacgao, a rede escolar publica possui dois centros municipais de
Educacao Infantil, duas escolas de Ensino Fundamental — para atender os alunos
dos anos iniciais do Ensino Fundamental — e um colégio estadual que atende aos
alunos dos anos finais do Ensino Fundamental e do Ensino Médio.

O Caderno Estatistico do Municipio de Presidente Castelo Branco, elaborado
pelo IPARDES (Instituto Paranaense de Desenvolvimento Econb6mico e Social)
fornece dados oficiais®, e, durante nossa gest&o (2013-2020), o municipio ja contava
com o numero supracitado de Centros de Educacdo Infantil, Escolas e Colégio
Estadual funcionando ativamente. Nesse sentido, daquele periodo até a atualidade,
nao houve alteragoes.

No periodo em que estive como gestora municipal, por varias vezes, foram
realizadas visitas a rede de educacgao publica do municipio. Além disso, atualmente,
atuando como docente no Colégio Estadual Maria Carmella Neves de Souza,
localizado na cidade, é possivel reforcar os conhecimento e observacdes do cotidiano
escolar das instituicbes existentes. Abaixo, destacamos uma lista com os

estabelecimentos de ensino presentes em Presidente Castelo Branco.

Quadro 2 - Informacdes sobre a rede de ensino de Educagao Basica municipal nas fronteiras
do municipio

MUNICIMIO DE PRESIDENTE CASTELO BRANCO
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Fonte: IPARDES - Instituto Paranaense de Desenvolvimento Economico e Social

9 Para mais informagbes, recomendamos o acesso ao site
<http://www.ipardes.gov.br/cadernos/MontaCadPdf1.php?Municipio=87180> Acesso em: 24 set.
2024.

10 Disponivel em <http://www.ipardes.gov.br/cadernos/MontaCadPdf1.php?Municipio=87180> Acesso
em: 12 out. 2024.
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Nos Centros Municipais de Educagao Infantii (CMEI) — sendo eles, o
Chapeuzinho Vermelho, localizado no bairro Centro, e o Pioneiro Izalino Alves de
Oliveira, localizado no bairro Jardim Progresso || — sao oferecidas as modalidades
de ensino de Educacao Infantil, chamadas também de “Infantil 1,2, 3,4 e 5.

Nas escolas municipais Iroi — localizada no bairro Iroi — e Nilza Gasparotto
Faccin — localizada no Jardim Progresso || — sao oferecidas a modalidade de Ensino
Fundamental — anos iniciais —, formada pelo 1°, 2° 3° 4° e 5° ano. A Escola
Municipal Iroi implantou, no ano de 2024, a Educacdo em Tempo Integral para os
alunos do 1° ano, conforme Decreto Municipal n® 778, de 01 de novembro de 2023,
em seu Art. 1°- Paragrafo unico: “A Escola Municipal Iroi sede da Educagéao Integral
em Tempo Integral implantado a partir de 2024 e atendera os alunos matriculados das
escolas municipais dos 1° anos dos anos Iniciais do Ensino Fundamental do municipio
de Presidente Castelo Branco”. (Parana, 2023).

O Colégio Estadual Maria Carmella Neves de Souza, localizado no bairro
Centro, onde atuo como docente e pesquisadora, oferece as modalidades de Ensino
Fundamental — anos finais (formado pelo 6°, 7°, 8° e 9° ano) — e Ensino Médio
(formado pelo 1°, 2° e 3° ano). O referido colégio passou a oferecer o ensino em
periodo integral a partir de 2024, tanto para os anos finais do Ensino Fundamental
quanto para o Ensino Médio.

Abaixo, é possivel verificar o numero de matriculas e de docentes, segundo os
dados disponibilizados pelo IPARDES.

" Para mais informagdes, recomendamos o acesso ao site
<http://www.ipardes.gov.br/cadernos/MontaCadPdf1.php?Municipio=87180&btOk=0k > Acesso em: 24
set. 2024.
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Quadro 3 - Matriculas da rede de educacgao basica do municipio e de docentes, considerando
os do Ensino Médio que compdem a rede publica de ensino

MUNICIPIO DE PRESIDENTE CASTELO BRANCO

EDUCAGAO BASICA

MATRICULAS NA EDUCAGAO BASICA SEGUNDO A MODALIDADE DE ENSINO E A DEPENDENCIA
ADMINISTRATIVA - 2023

MODALIDADE DE ENSINO FEDERAL | ESTADUAL | MUNICIPAL | PARTICULAR | TOTAL
Educacho infanti . . 282 » 2582
Creche . . 113 . 113
Pré.escolar . . 139 . 139
Ensino fundamental . 197 278 . 475
Ensino médio . 103 . . 106
Educagio profissional
Educagiio especial - classes exclusivas . . 3 . 3
Educaciio de joverns ¢ adultos (EJA)
Ensino fundamentsl
Ensina médio
TOTAL . 300 530 . 830

FONTE: MEC/INEP
NOTA: O soma das parcelas pode dvergir do lotal do Estado em razio de que um aluno pode astar

matriculado em mais de uma modaiidade de ensino, conforme 3 Sinopse Eslatistica da Educagio Basica,
divulgada pela fonte (INEP).

DOCENTES NA EDUCACAD BASICA SEGUNDO A MODALIDADE DE ENSINO E DEPENDENCIA
ADMINISTRATIVA - 2023

MODALIDADE DE ENSINO FEDERAL | ESTADUAL | MUNICIPAL | PARTICULAR | TOTAL
Educacio infanti . ’ 21 . 21
Creche . . 14 . kL)
Pré.escolar . . 1" . 1
Ensino fundamertal . 17 18 . B
Ensino médio . 13 . - 13
Educago profissional
Educagio eapecal - classes exclusivas . . 3 . 3
Educagiio de jovens e adultos (EJA)
Ensino fundamental
Ensino médio
TOTAL . 20 39 . 59

FONTE: MEC/INEP

NOTA: A soma das parcelas pode divergir do tolal do Eslado em razio de que um docente pode trabalhar em
mais de uma modalidade ou dependéncia administrafivas, conforme a Sinopse Estatistica da Educagdo Basica,
divulgada peda fonte (INEP).

Fonte: IPARDES — MEC/INEP
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Quadro 4 - InformagGes sobre a rede de ensino de Educagéo Basica municipal, referente ao
indice de Desenvolvimento da Educac&o Basica (ano de 2021) ' (ano de 2021)

MUNICIPIO DE PRESIDENTE CASTELO BRANCO

NDICADOSES EDUCACICNAS

INDICE DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAD BASICA [IDEB) (1) - X021

PO DE ENSING MUNICIPAL | ESTADUAL | FEDERAL | PUBLCA
Fundamentd
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Aros fnas |37 séde elou & 2no) . 47 . 47
\gdo 43 . 43
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Fonte: IPARDES — MEC/INEP

No que se refere a Educacao Especial e Inclusiva, as escolas municipais e a
estadual procuram atender a Politica Nacional de Educagao Especial na Perspectiva
da Educacgao Inclusiva. Observamos agdes direcionadas para respeitar o direito de
todos os alunos de frequentarem a rede regular de ensino e oferecer atendimento para
os alunos que constituem o publico da Educagao Especial (estudantes identificados
com deficiéncias, Transtorno do Espectro Autista, Altas Habilidades e Superdotagao),

12 Considere-se que este ano (2024) saira um novo resultado referente a avaliag&o realizada em 2023.
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além dos que apresentam outras necessidades especificas de aprendizagem,
procurando atender aos principios legais das legislagbes federais, estadual e do
municipio.

A nivel local, o Plano Municipal de Educagao 2015-2025, nesse sentido,

estabeleceu, para a consolidagéo de tais politicas, o seguinte:

Meta 4: Universalizar, para a populacédo de 4 a 17 anos, o atendimento
escolar aos alunos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou  superdotacao,
preferencialmente na rede regular de ensino, garantindo o
atendimento educacional especializado em salas de recursos
multifuncionais, classes, escolas ou servigos especializados, publicos
ou comunitarios, nas formas complementar e suplementar, em escolas
ou servicos especializados, publicos ou conveniados.™

Nas escolas municipais, para os alunos PAEE (Publico Alvo da Educagéao
Especial), sdo oferecidos o Atendimento Educacional Especializado (AEE), conforme
a lei determina, segundo informacdes disponiveis no Portal Dia a Dia Educagéo, do
Estado do Parana.’ Sobre a turma que esta iniciando o atendimento escolar em
periodo integral, n&o foi possivel levantar informagdes oficiais de como esta sendo tal
atendimento. Por se tratar de uma mudancga recente, ainda ndo ha dados suficientes
para tal analise.

A Escola Municipal Iroi, segundo dados do mesmo portal, tem uma turma de
Educacao Especial e duas turmas com Atendimento Educacional Especializado.
Sobre a Escola Municipal Nilza Gasparotto Faccin e sobre os Centros Municipais de
Educacao Infantil, ndo constam informacgdes sobre turmas ou matriculas de Educacéao
Especial e Atendimento Educacional Especializado em suas dependéncias.

Em cumprimento aos preceitos legais — como o Decreto Federal n°® 8.368, de
02/12/2014, que regulamentou a Lei n® 12.764, de 27/12/2012, e instituiu a Politica
Nacional de Protegao dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista; e
a Instrucdo Normativa n°® 001/2016—SEED/SUED, que estabeleceu critérios para a

solicitacdo de Professor de Apoio Educacional Especializado para os estudantes com

3 Para mais informagdes, recomendamos o acesso ao site
<https://www.controlemunicipal.com.br/inga/sistema/arquivos/11986/280921135723_pme__2015__ 20
24 pdf.pdf> Acesso em: 24 set. 2024.

4 Para mais informagdes, recomendamos o acesso ao site
<http://www.consultaescolas.pr.gov.br/consultaescolasjava/pages/templates/initial2.jsf?windowld=bcd.
> Acesso em: 24 set. 2024.
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Transtorno do Espectro Autista —, tanto as escolas e centros de Educacéo Infantil
quanto o colégio da rede estadual possuem Professores de Apoio Educacional
Especializado ( PAEE). Tais agbes foram observadas pela pesquisadora em suas
praticas na docéncia e na gestao municipal.

Esses professores, juntamente com os das disciplinas curriculares (no caso do
Colégio Estadual), ou com os professores regentes de classe (caso das instituicdes
municipais), atuam de forma colaborativa na implementagao curricular e praticas
pedagdgicas para atender aos alunos com Transtorno do Espectro Autista (TEA).

No Colégio Estadual Maria Carmella Neves de Souza, que no ano de 2024,
passou a ser de Educacéo Integral em periodo integral, os profissionais da Educag¢ao
Especial acompanham os alunos com necessidades especificas de aprendizagem em
sala de aula, no modelo de ensino colaborativo. As salas de recursos, em contraturno,
nao estdo implementadas. De acordo com a Orientagdo n° 002/2024 — Deduc/Seed,
que “orienta sobre as atividades pedagdgicas a serem desenvolvidas no Atendimento
Educacional Especializado Integral (AEE-I) nas instituicbes de ensino da rede publica
estadual”,

[...] o Atendimento Educacional Especializado Integral - AEE-I - é
realizado por meio de trabalho pedagdgico colaborativo entre os
professores especialistas, professores dos componentes curriculares,
com o apoio da equipe gestora, para implementar e adequar
estratégias de ensino e aprendizagem ofertadas aos estudantes
matriculados na instituicdo de ensino e identificados como publico da
Educagao Especial, para atender as necessidades especificas de
acesso, participagaéo e aprendizagem no contexto escolar. (Parana,
2024).

A rede publica de educacédo municipal possui, especificamente, uma Instrugao
n°® 07/2023'®, para normatizar o Atendimento Educacional Especializado para seus
alunos da rede publica. Essa Instrugcdo determina a disponibilidade de Professor de
Apoio Pedagdgico para os alunos que tenham deficiéncia fisica, auditiva, visual,
intelectual e Transtorno do Espectro Autista (TEA), como se pode notar no excerto

abaixo:

'S Para mais informagdes, recomendamos o acesso ao site:
<https://www.controlemunicipal.com.br/inga/sistema/arquivos/11986/211123102627_instrucao_norma
tiva_07001_pdf.pdf> Acesso em: 24 set. 2024.
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Instrucdo 07/2023 de 16 de novembro de 2023.

Estabelece critérios para a solicitagcao e disponibilizacdo de Professor
de Apoio Pedagdgico — PAP - nas escolas e Centros Municipais de
Educacgao Infantil da rede publica municipal de Presidente Castelo
Branco-PR sob responsabilidade da Secretaria Municipal de
Educacgao, Cultura, Esporte, Lazer e Turismo. [...]

Resolve

Art.1°- Normatizar o Atendimento Educacional Especializado aos
alunos da rede publica municipal de ensino que dele necessitam, nos
termos dessa normativa.

DO ATENDIMENTO

Art.2" O Atendimento Educacional Especializado, na Rede Publica
Municipal de Ensino, sera realizado por Professor, em apoio
especializado de natureza pedagdgica ao aluno devidamente
matriculado e frequentando unidade de ensino, que tenha comprovada
necessidade relacionada a sua condicdo de funcionalidade para a
escolarizagao verificando por meio de avaliagdo pedagodgica e néo
vinculada a deficiéncia, que necessite de apoio pedagdgico intenso e
continuo, e requeira atencdo individualizada nas atividades de vida
autdbnoma e social, recursos e adaptagdes curriculares. (Parana, 2023,
p. 1-2)

Diante dessas analises, as escolas municipais e estadual de Presidente
Castelo Branco-PR vém, gradualmente, procurando cumprir as leis e politicas publicas
de atendimento educacional especializado e de inclusdo educacional. No entanto, a
efetivagcdo de um atendimento inclusivo de qualidade € um processo lento e gradual,
gue necessita ser reanalisado, debatido e aperfeicoado constantemente.

A atuacgao da equipe multiprofissional na rede publica escolar tem se revelado
uma demanda relevante para os profissionais da educagao municipal e estadual.

Atuando em sala de aula e durante as reunides pedagodgicas, as trocas de
experiéncias, os conselhos de classes, conseguimos observar algumas demandas
dos professores e a necessidade de buscar parcerias com profissionais de outras
areas cientificas que possam ajudar com o processo de inclusdo escolar e acesso a
aprendizagem. Com frequéncia, ouvimos ou mencionamos comentarios do tipo:
“‘determinado aluno deveria ter acompanhamento psicoldgico (terapia)”; ou “o aluno
tem muita dificuldade de aprendizagem, mas n&o tem laudo, o que provoca a falha no
processo de alfabetizagcdo e aprendizagem?”; ou ainda, “veio de outra cidade e nao
foi alfabetizado ou era muito faltoso”. Junto a esses comentarios também ouvimos os
referentes a coletividade, por exemplo, “esta sala de aula estda extremamente
indisciplinada e desmotivada, por isso, algum profissional da psicologia poderia
realizar algum trabalho para ouvir os alunos e motiva-los”. Também comentarios mais

recorrentes, tais como “tal aluno n&o precisaria passar pelo Psicologo?”; “[fulano] ndo



54

tem diagnostico de uma equipe de outros profissionais? Se tivesse, teria o direito a
um professor de apoio permanente ou atendimentos direcionados a Educagao
Especial”.

Conversas como as mencionadas acima s&o rotineiras nas escolas entre os
profissionais da educagao. Além disso, sao rotineiros nas escolas os episédios de
desentendimentos e conflitos pela falta de tolerancia e respeito, por praticas do
bullying, preconceitos, discriminagédo, exclusdo entre colegas, transtornos como
ansiedade e depressao, em raz&o de alunos que passam por algum tipo de violéncia,
por dificuldades financeiras, desprovidos de atendimentos da assisténcia social e de
politicas publicas que ajudem a enfrentar suas dificuldades. Sdo muitos desafios
nesse sentido.

Como observamos, a formacdo dos individuos ocorre de acordo com
determinadas caracteristicas cognitivas, psicolodgicas e fisicas, influenciadas pelo
meio social. E a formag&o escolar vai além do compartilhamento de conhecimentos
cientificos adquiridos no decorrer do tempo e da formagao baseada em um curriculo.
Trata-se da formagao educacional, emocional e social do estudante. Como destaca
Bellanda Garcia (2021, p. 6):

[...] a0 nascer, a crianga esta inserida em uma determinada sociedade
e traz consigo aspectos anatémicos e fisioldgicos, oriundos da histéria
de seus antepassados. A apropriagao da cultura é necessaria para
que o homem adquira cultura prépria. Vygotsky (2001) considera a
inser¢do da crianga na cultura, a interagdo com as demais criangas e
pessoas, por meio de trocas, condi¢gdes indispensaveis para seu
aprendizado e desenvolvimento.

Assim, partindo da concepcg¢ao de que os individuos sao diferentes e que sua
formacgao e desenvolvimento e aprendizagem sao influenciados por diversos fatores,
a equipe multiprofissional na rede escolar pode contribuir no sentido de que seus
conhecimentos, somados aos dos professores, equipe pedagdgica e de gestao,
favorecem o processo de inclusdo escolar para todos os alunos. Atuando nas
institui¢cdes, nao Ihes falta o olhar e a experiéncia empirica da realidade escolar para
que possam contribuir para aperfeicoar agbes que garantam aos alunos uma
educacgao de qualidade.

A atuacéo colaborativa de diferentes profissionais pode contribuir no processo
de formacdo pessoal e social dos estudantes, para o processo de ensino-
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aprendizagem e de inclusdo escolar. Sendo assim, as equipes multiprofissionais e as
habilidades especificas de diferentes profissionais na rede escolar servem para
atender aos anseios revelados cotidianamente por professores, equipe pedagogica e
de gestao escolar.

Levando em conta tais aspectos que permeiam a realidade escolar, a rede de
educagao publica de Presidente Castelo Branco conta com uma equipe
multiprofissional para atender as escolas municipais e desenvolve agdes inclusivas.

O Plano Municipal de Educagao (2015-2025) estipulou com meta universalizar
o atendimento para alunos com deficiéncias, transtornos globais do desenvolvimento
e altas habilidades e superdotacgdo, preferencialmente, na rede regular de ensino, e
tem por objetivo, em sua estratégia:

4.22. Assegurar e ampliar, a partir do primeiro ano de vigéncia deste
Plano, o atendimento da equipe multiprofissional (fisioterapeuta,
fonoaudiologo, psicélogo e psicopedagogo), para a realizagdo de
avaliagdes e acompanhamento psicopedagogico, centralizados no
Orgao Municipal de Educagdo; 4.23. Garantir a permanéncia de
profissionais qualificados e habilitados em nivel superior ou técnico,
para atuar nas diferentes especificidades das criangas, jovens, adultos
e idosos com deficiéncia, em toda a rede de ensino. (Parana, 2015, p.
92).

A Secretaria Municipal de Educacao, Cultura, Esporte, Lazer e Turismo conta,
atualmente, com duas psicopedagogas, uma fonoaudidloga, uma assistente social,
uma psicologa, aléem de suas equipes pedagodgicas escolares mais tradicionais,
compostas pelas orientadoras e pedagogas, nas instituigdes.

O cargo de Psicopedagoga foi implementado através da Lei Municipal n°
780/2009 e a admissao das profissionais ocorreu apés concurso publico, no més de
agosto de 2009. Foi realizada a contratagdo de duas psicopedagogas, com carga
horaria de 20 horas semanais, para atender as demandas institucionais e individuais
dos alunos

A Fonoaudidloga foi contratada como servidora efetiva no ano de 2010. A Lei
Municipal n® 853/2012 menciona o cargo, mas, como se trata de uma reformulacao do
Plano de Cargos e Carreiras, o municipio de Presidente Castelo Branco-PR ja contava
com a possibilidade de contratacdo dessa profissional antes da revisdo da presente
lei. Ndo esta, especificamente, determinado por lei que a mesma deva atender na rede
escolar. Mas, através da indicagao da Secretaria Municipal de Educacao e do gestor
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do municipio, decidiu-se pela atuagdo da mesma, de modo especifico, na rede de
educacgao, desde 2012.

A profissional com cargo efetivo de fonoaudidloga atua na rede educacional
realizando, com os discentes, atendimento institucional e individualizado (no
consultério). Outra fonoaudidloga atende na Secretaria de Saude, com um trabalho
mais voltado para terapias e atendimento clinico ndo restrito a pacientes que sejam
alunos, mas a populagéo em geral.

A profissional Psicologa, apesar desse cargo constar em Plano de Carreira,
atua como contratada temporariamente. Foram realizados concursos publicos para
ocupar uma vaga destinada a atendimentos na rede de educagao, mas a profissional
aprovada e contratada pediu exoneracido. Atualmente, as profissionais concursadas
para o cargo de psicéloga existentes encontram-se lotadas na Secretaria Municipal
de Assisténcia Social (mais especificamente, no CRAS e Protegéo Especial).

Uma profissional Assistente Social vem atuando na Secretaria Municipal de
Educacao, Cultura, Esporte, Lazer e Turismo. Ela € contratada como profissional
efetiva, por meio de concurso publico. Ja atuou na Secretaria Municipal de Assisténcia
Social (durante a gestao de 2013 a 2020) e, atualmente, desenvolve os trabalhos na
rede educacional. Abaixo, destacamos, no Quadro 5, a lista dos cargos aprovados

mediante lei municipal.
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Quadro 5 - Plano de Cargos e Carreiras dos profissionais acima elencados, a partir da
promulgacao da Lei n® 853/2012

PREFEITURA MUNICIPAL DE
PRESIDENTE CASTELO BRANCO.
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Fonte: Lei Municipal n® 853/201216

'6 Disponivel em

<https://www.controlemunicipal.com.br/inga/sistema/arquivos/11986/f695a9d1158f.pdf> Acesso em:

12 out. 2024.
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As Pedagogas das instituicbes escolares, dos dois Centros Municipais de
Educacado Infantii e das duas Escolas Municipais sao profissionais efetivas,
concursadas para o cargo de professoras, e designadas, por ato de gestdo, para
atuarem na fungdo. S&o indicadas pela Secretaria Municipal de Educagao, Cultura,
Esporte, Lazer e Turismo e exercem as atividades inerentes ao cargo.

No Plano de Cargos e Carreiras do Magistério Publico Municipal, Lei n°
859/2004 (Estatuto de Plano de Carreiras e Cargos do Magistério Publico Municipal),

tal funcao recebia outra nomenclatura, conforme observa-se na citagao abaixo:

Art. 104: A fungcdo de Orientacdo Educacional e Supervisao
Pedagdgica (Suporte Pedagdgico), sera exercida por profissionais da
Educagao do Quadro Préprio do Magistério Municipal com formagao
em Nivel Superior com Licenciatura Plena em Pedagogia ou em Nivel
de Pds-Graduacdao em area especifica, concluida em Instituicbes
devidamente reconhecidas pelo Ministério da Educacdo, com
experiéncia de no minimo 2 (dois) anos de docéncia, mediante
indicagdo anual da Diregdo do Estabelecimento de Ensino, com
anuéncia do Diretor do Departamento Municipal de Educacgao.
(Parana, 2004, p. 29).

A atualizagao da nomenclatura (de supervisdo pedagodgica para pedagoga) se
deu por iniciativa da gestado escolar municipal, e ndo foi possivel encontrar lei ou
decreto que apresentasse essa alteracao.

Ao observarmos os documentos e leis municipais, podemos notar que a rede
escolar do municipio de Presidente Castelo Branco-PR vem, gradualmente,
atendendo as politicas de Educacdo Especial e Inclusiva e o que exige a Lei n°
13.935/2019. A contratagao da psicéloga escolar ainda nao se deu de forma efetiva,
mas os demais profissionais que compdem a equipe multiprofissional municipal
(psicopedagogas, fonoaudiologa, assistente social e pedagogas) estao devidamente
efetivados.

A implementacéao da Lei n® 13.935/2019 ja vem sendo fiscalizada, inclusive,
pelo Ministério Publico dos Estados, que através de Recomendagao Administrativa,
orienta e cobra agbes dos municipios nesse sentido. Cabe aos 6rgéos judiciais
fiscalizadores (nesse caso, o Ministério Publico) analisar a obediéncia as leis pelos
gestores municipais, em cumprimento ao principio da legalidade, e cobrar o
oferecimento de politicas publicas educacionais de qualidade, que garantam os

direitos dos estudantes.
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O municipio de Presidente Castelo Branco-PR vem atendendo as legislagbes
educacionais inclusivas e conta com a presenca de equipe multiprofissional em suas
escolas municipais. No entanto, no Colégio Estadual, ndo ha atendimento dessas
equipes multiprofissionais de maneira institucional. Os alunos sdo atendidos pelas
politicas publicas de saude e assisténcia social, oferecidas pela prefeitura municipal.

Professores, equipe gestora e pedagogica do Colégio Estadual sempre
mencionam, durante as reunides pedagogicas, conselhos de classe, formagdes e
capacitagdes, a necessidade de agdes conjuntas e de outros profissionais — como
psicologos e assistentes sociais — que possam contribuir no processo de
aprendizagem e superagéao de atitudes de preconceito, bullying e exclusdo nos limites
da instituicdo. Até mesmo os alunos solicitam esses profissionais, nos momentos de
escuta e acolhimento oferecidos pela escola, ou nos Conselhos de Classe
participativos (quando os lideres da sala apresentam as demandas e propostas dos
alunos da turma). Mas, como ja mencionamos, quando os estudantes precisam, as
acdes sdo realizadas pelos profissionais contratados pelo municipio.

Levando em conta essas informagdes, podemos concluir que as escolas séo
espacos de ensino-aprendizagem, mas também de acolhimento, inclusdo e
reconhecimento de que os individuos ou agentes humanos sao complexos,
especificos em seus aspectos fisicos, cognitivos, emocionais, sociais. Sendo assim,
é fundamental a elaboragao de politicas publicas educacionais mais inclusivas, no
sentido de atender a todos os alunos na rede regular de ensino e zelar pela qualidade
da educacéao e da formacao dos mesmos.

As equipes multiprofissionais tém a missao de unir esforgcos e conhecimentos
entre diferentes areas e diferentes profissionais para garantir uma aprendizagem de
qualidade, atendendo as demandas e especificidades escolares e atuando na defesa
dos direitos sociais e no processo de inclusao escolar e social.

A atuacao das equipes multiprofissionais torna-se central nesse processo, pois
elas s&do responsaveis por integrar diferentes areas do conhecimento, e profissionais,
como psicologos, assistentes sociais, fonoaudiélogos, entre outros, com o objetivo de
promover um aprendizado significativo. Essas equipes colaboram para identificar e
responder as demandas e especificidades dos alunos, além de garantir que seus
direitos sociais sejam respeitados. Ao atuarem de forma conjunta, desempenham um

papel fundamental na constru¢cdo de um ambiente escolar inclusivo, onde todos os
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alunos, independentemente de suas particularidades, possam se desenvolver de
forma plena, tanto no ambito escolar quanto no social.

No préximo capitulo, apresentamos, por fim, o Produto Educacional para o qual
convergem as reflexdes apontadas nesta dissertagdo. Pautado na maxima segunda a
qual “as diferengcas se completam”, procuramos, com a elaboragdo desse produto,
apontar caminhos para uma educagao mais inclusiva e possibilidades de contribuigao
da equipe multiprofissional na rede escolar para inclusao efetiva de todos os alunos.
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4.PRODUTO EDUCACIONAL: CADERNO DE FORMAGAO “AS DIFERENGAS SE
COMPLETAM — EQUIPE MULTIPROFISSIONAL NA REDE Pl;JBLICA DE ENSINO
E SUAS CONTRIBUICOES PARA O PROCESSO DE INCLUSAO ESCOLAR”

A elaboragédo do Produto Educacional tem o objetivo de transformar a pesquisa
e seus resultados em conhecimentos para serem compartilhados e disponibilizados
para outros professores, pesquisadores e interessados no tema pesquisado,
contribuindo para que acontegam acodes praticas e transformacgdes no ensino e na

qualidade da educacgao. Desse modo,

A Area de Ensino da CAPES é caracterizada por ser essencialmente
de pesquisa translacional, o que significa, nesse caso especifico, que
ha uma intengcdo de que os conhecimentos produzidos sejam
aplicados, com possibilidades de replicacdo, em contextos reais por
meio de produtos e processos educativos (Freitas, 2021, p. 2).

Os cursos de Mestrado e Doutorado Profissionais, oferecidos pela
Coordenagao de Aperfeigoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) para os
professores da rede publica de ensino, tém como objetivo capacitar os docentes e
incentivar pesquisas na area da educagao. Além da elaboragao da dissertagao (ou da
tese), tais cursos exigem o desenvolvimento de um Produto Educacional, também
chamado de Recurso Educacional, que pode ser a formulacdo de sequéncias
didaticas, cursos de formagé&o, materiais digitais informativos e formativos, aplicativos,
jogos, videos, videoaulas, materiais didaticos, equipamentos, entre outros.

O Produto Educacional desta pesquisa é resultado de analises bibliograficas e
documentais (resultado de estudos e reflexdes sobre legislagbes e documentos
relacionados ao tema) e das observagdes empiricas do cotidiano da pesquisadora,
realizadas durante o periodo de 2013 a 2020 (enquanto gestora no cargo executivo
do municipio) e durante os anos de 2021 a 2024 (atuando como docente na rede
publica de educagao).

Ele se constitui em um material no formato digital, com informagdes sobre
inclusdo escolar e atuagdo da equipe multiprofissional nas escolas, abordando
conceitos de equipe multiprofissional, profissionais que podem compor, legislagbes e
importancia dessa atuacado de forma colaborativa para contribuir no processo de
inclusédo escolar. Esperamos que sirva como material de apoio para os profissionais

da educacéao, ja que oferece informagdes sobre a Educagdo Especial e Incluséo
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Escolar; e que contribua para a sensibilizagdo do poder publico quanto a necessidade
de atender as legislagbes educacionais inclusivas, apoiar e desenvolver politicas
publicas de qualidade no municipio de Presidente Castelo Branco-PR.

Além disso, o Recurso Educacional, também chamado de Produto, contém
analises e estudos sobre os paradigmas em relacédo as pessoas com deficiéncias e o
processo de escolarizacao e de luta por direitos sociais e educacionais desse publico.
Os estudos sobre a Educacao Especial e Inclusdo Escolar demonstram as influéncias
de documentos e politicas internacionais nas politicas publicas de Educacéo Inclusiva
no Brasil. Dessa forma, expomos, mediante a elaboragao desse caderno, reflexdes e
analises sobre a atuacao das equipes multiprofissionais na Educacao Basica e suas
contribuicdes para o processo de inclusao escolar. Por fim, apontamos propostas de
contribuicdes colaborativas da equipe multiprofissional nas escolas, de forma a
proporcionar aos estudantes, professores, equipes pedagogicas e gestoras, e familias
possibilidades pertinentes de desenvolvimento e consolidagdo de agdes para uma
aprendizagem que seja, de fato, efetiva e inclusiva.

4.1 TRABALHO COLABORATIVO E INCLUSAO ESCOLAR: PROPOSTAS PARA A
ATUACAO DA EQUIPE MULTIPROFISSIONAL DO MUNICIPIO DE PRESIDENTE
CASTELO BRANCO-PR

Diante das diversidades, individualidades e especificidades dos alunos nas
escolas, e do direito a educagao de qualidade e inclusiva, é de grande importancia o
trabalho colaborativo entre diferentes profissionais. A atuacdo da equipe
multiprofissional, nesse sentido, € um bom exemplo desse processo de colaboracgio.
O desenvolvimento de seu trabalho é importante para promover, nas escolas,
debates, estudos, analises, aperfeicoamento profissional e o desenvolvimento de
acdes praticas voltadas a educacdo escolar e a inclusdo. As acgdes da equipe
multiprofissional, que envolvem a troca de conhecimentos de diferentes areas, o
compartilhamento de saberes e a colaboragdo entre professores das classes
regulares, especialistas e a equipe pedagdgica e gestora, sdo essenciais para o
processo de inclusao escolar. No entanto, n&do é suficiente que o municipio ou a rede

escolar disponha de uma equipe multiprofissional; & preciso que todos os profissionais
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estejam, efetivamente, engajados nesse trabalho. Segundo Silva e Mendes (2021, p.
43),

Garcia (1994) esclarece que a formagéo da identidade de uma equipe
deve iniciar-se num processo de autoanalise que seja capaz de
identificar, analisar e buscar pela resolucéo de problemas internos do
préprio grupo, a partir do cruzamento dos saberes especificos de cada
area do conhecimento (resultantes da formacao profissional), dos
saberes comuns (advindos das experiéncias) e dos saberes
qualificantes (obtidos através da reflexdo na agéo e a partir dela).

Como ja mencionamos ao longo desta dissertagdo, o municipio de Presidente
Castelo Branco-Pr ja dispde de profissionais que compdem a equipe multiprofissional
na rede escolar. S&o eles: psicopedagogas, psicologa, assistentes sociais e
fonoaudidloga. Sendo assim, ap0s a pesquisa, seguem, abaixo, propostas
colaborativas para a atuacao da equipe multiprofissional na rede escolar buscando

promover a inclusdo escolar:

e Implementar um nucleo de apoio multiprofissional AMEI (Apoio
Multiprofissional para Educagao Inclusiva) com os profissionais da
equipe multiprofissional e promover formagdes a fim de que os mesmos
trabalhem integrados e de forma colaborativa complementando-se nas
acdes de acordo com seus conhecimentos.

e Implementar grupos de estudos para professores, equipe pedagogica e
gestora e profissionais da equipe multiprofissional para discutir e analisar
legislacdes, produgdes bibliograficas e outros documentos importantes
referentes a Educacdo Especial na Perspectiva Inclusiva através de
encontros presenciais ou pelo Google Meet,

e Desenvolver estudos em grupo entre professores, equipe pedagogica e
gestora e os profissionais da equipe multiprofissional sobre trabalho
colaborativo (Consultoria Colaborativa) e praticas escolares que podem
ser desenvolvidas na escola, voltadas ao auxilio de alunos com
necessidades especificas de aprendizagem e Atendimento Educacional
Especializado (AEE);
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e Oferecer palestras elaboradas pela equipe multiprofissional para a equipe
docente da rede escolar do municipio (com certificagao) para formagéao e
capacitagao profissional sobre Educacéo Especial e Inclusdo Escolar;

e Elaborar um protocolo de atendimento da equipe multiprofissional para a
rede escolar (por meio de documento oficial da Secretaria de Educacgao)
para conhecimento dos professores, equipes pedagdgica e diretiva,
familiares e alunos, informando sobre a funcdo da equipe, suas
atribuicdes e possibilidades de atuacgao;

e Oferecer palestras para as familias dos alunos e comunidade escolar
sobre Educacdo Especial e inclusdo educacional, buscando integrar
escola e familias e oferecer conhecimentos sobre o tema para auxiliar na
superacao de preconceitos e excluséo;

¢ Desenvolver agdes de monitoramento das politicas publicas de educacao
inclusiva do municipio que é objeto desta pesquisa, através da equipe
multiprofissional,

e Realizar observagdes e propor encaminhamentos para atendimentos
individualizados dos alunos, quando necessario;

e Auxiliar os profissionais da escola com propostas de metodologias e no
planejamento curricular para todos os alunos que necessitam de
atendimento especializado ou que apresentem alguma necessidade
especifica de aprendizagem e de adaptagéo escolar;

e Desenvolver atividades com os alunos, como palestras e atividades de
formacéao sobre inclusdo escolar, respeito as diferencgas e direitos sociais
e educacionais, como forma de incentivar uma educagao mais acolhedora

e inclusiva.

Tais contribuigcbes sdo voltadas mais a intervengdes institucionais na escola,
mas nao deixam de atender as demandas, principalmente, as apresentadas pelos
professores, relacionadas as observagdes, levantamento e encaminhamento dos
casos que precisam de atendimento individualizado (fora da escola) de forma
intersetorial, por meio dos atendimentos disponibilizados pela area da saude e
assisténcia social, por exemplo. Como apontam Silva e Mendes (2021, p. 20).
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Assim, é necessario dar condigdes para que uma equipe se forme e se
fortalegca e isso envolve o papel da administragcdo em favorecer espaco
adequado para estudo, discussdes e formagao continuada, tempo e
direcionamento adequados que permitam a constru¢cdo de um trabalho
articulado, alicercado nos diferentes saberes e experiéncias que cada
componente de uma equipe traz consigo, pois, ndo basta unir especialistas
num mesmo local e esperar por resultados satisfatérios se os mesmos
precisam também se formar enquanto profissionais e se fortalecer enquanto
equipe para contribuir com novos caminhos e propostas.

Este Produto Educacional, portanto, ndo servira apenas como material
informativo, mas também formativo, voltado a oferecer conhecimentos para
professores da sala regular, especialistas, equipe pedagdgica e gestora e os
profissionais que compdem a equipe multiprofissional. Isso para que eles possam
atuar de maneira colaborativa, planejando agdes conjuntas, nas quais todos trabalhem
por um mesmo objetivo, melhorar o processo de aprendizagem e a inclusédo escolar,
garantindo direitos educacionais e sociais de todos os alunos. As equipes
multiprofissionais contribuem com a estruturacdo de uma escola capaz de
proporcionar acdes eficientes que atendam as especificidades ou necessidades
individuais de aprendizagem dos alunos.

Dessa forma, acreditamos que o Produto Educacional se converte em material
pedagogico de grande relevancia ao aperfeicoamento de politicas publicas inclusivas,
e pode trazer beneficios ao municipio de Presidente Castelo Branco-PR. Esperamos,
com esta dissertagdo, que tal proposta reverbere ndo somente nos espagos
académicos de pesquisa, mas nos ambientes escolares, somando-se a iniciativas que
se esforcam para dar maior visibilidade as trilhas que levam a uma educagao
efetivamente inclusiva. Abaixo, destacamos, entdo, o Caderno que visa contribuir com

0s propositos buscados ao longo desta dissertacao.
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2- A INCLUSAO ESCOLAR DAS PESSOAS COM DEFICIENCIAS NO DECORRER DA
HISTORIA.

Na Antiguidade, as aliludes em relaglo as pesscas com deficiénclas eram de
eliminacda, abandono, exclusdo & havia pouca preocupacac com sua educagao ascolar,
Na ldade Madia, o tratamento social que as pessoas com deficiénclas receblam era de
medade e compadecimenta, devido as suas condigdes fisicas e menlais. Sob influéneia da
Igreja Catblica, seguinde os preceilos cristdos da caridade e amor ao préwmo, a
Instifuicdo procurava scolher essas pessoas. Houva 3 fundacao de insbiuicdes religiosas
para essa linalidade, o que acabavam separando as pessoas com defici&ncias do canvivie
social

Com o avanco das ciéncias & da modemidade no século XIX, a deficiéncia passou & ser
considerada um problema médico (sob a Olica fisicldgica & analdmica). As especificidades
das pessoas com deficiancias comecaram a ser estudadas para methor compreendé-ias,

Agdes de alendimanto voltadas para a reabililacao fisica intensificaram-s2

A pariir do século XX, houve uma crescente conscientizacao sobre s direilos humanos,
socials ¢ educacionals das pessoas com deficiénclaestes fatos geraram agdes @
movimentos que buscavam combaler @ seqregacio e promaver 3 inclusia & o direito a
educagau escolar na rede regular ¢e ensino

FERNANDES, MOSQUERA E SCHLESENER (2011) afirmaram que nesle periodo foram
disponibilizades supartes do tipo social econdmico, fisico e insirumental que procuravem
favorecer a inclusdo

No Brasil, a partir da 1954, por meloda mobllizagdo de pais e da socledads cuwvil
organizada foram criadas as primeiras APAES (Associagio de Pais & Amigos dos
Excapcionas), Instiluicdes que ofereciam servijos de lerapias @ reabllitagdo
(fonoaudiologia, proteses, fisiolerapia) & linham por objelive suxiliar 85 pessoas com
deficiéncias a Integrarem-se na socledade

A parlir ga década de 1830 no Brasll, lem-se uma mailor constianlizagdo de que as
diferencas, as especificidades & deficiéncias precisam ser respedadss & que fodas as
pessoas tem o direlto de serem Incluidas na sociedade O Estatulo da Crianga & do
Adolascente (Brasil.1890) & a Declaracdo de Salamance |[UNESCO.1994) reforgam
respectivamente o direito ao Atendimento Educacional Especislizado e o direito das
pessoas com deficiéncias de estaram nas salas de aulas da rede ragular de ansino.
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Obsarvando no decorrer do tempa & na hisldria 85 maneiras de compraendar a
tratar as pesspas com deficiéncias, fol possivel compreender as dificuidaces &
preconceitos enfrentados, a Irajeldria de luta para que as conquistas dos direllos
ocorressem & um constante procasso de aperfeicoamento & desenvolvimente da
politicas publicas para garantir qualidade de viga e de escolanzagho

As lormas de compreender & respeitar os direilos das pessoas com deliciéncia,
especialmante no que sa rafere @ sua escolarizagdo, ndo saguiram uma irajetdria
linear de avangos progressivos. Parsistem resguicios de exclus@o. segregacao &
Integragdo nas pralicas volladas o essé grupe, evidenciando a necessidade de
revisdo e aprimoramenio dessas abordagens por parie dos podares pablicos,
Instituigbes & da socledade como um tode buscando a garantia de direltos @ a
Inclusao

SUGESTOES DE LEITURAS. |

+ Lol Sraalain de ciusds ds Peesce <om Daticlingis. Dspanivel e Mips Uwwew planslto gov befzeidl 03 mo201 5-2013201 51640113146 ham

» Politica Nachainal de Educacio Especal na Pesspectiva Inchisiva | PNEEPEI} de 2008. Dispenivel em
hepfiportal mec gov belerguives/ pdilpolti caeduzespacisl pef

+ FERNARDES, Lorans B SCHLESENER. Anlta. MOSCUERA, Carles, Brave hstonco da dalisMntia ¢ seus parsdignas. Revista #o Nicko
de Estudas ¢ Pesgataas Interdisciphbearss am Musscoterapla, Curtha v 2, p 132 <142 2011 Disparivel em
<alitpstiperivsicos, unesper ede brindex. phpincastare'aridelvien' 181/108> Apasso em: 28 sel. 2024

i ipaetal met. pov brisaespanuvospolidec_ del od! - Dadare; b 0ie Dieilos das Passtas Defitieales
s A plana i gov Belacinll_ 030 ato2007-20 10020 D5 decrete (05949 tom. Promulga @ Comeenglo Mternaciosal ysbre &5 Diretos das
Pessoas com Daficdincia e sex Frotozolo Facsitatvo, assiradas am Neva York. am 30 de margo de 2007 12
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A ESCOLARZACAOQ DAS PESSOAS COM DEFICIENCIAS NO BRASIL

Em 2008, 2 criagho da Polllica Nacional de Educacio Especial na Perspectiva o2 Educagdo Indusiva (PNEEPEI) estabelecey
que o acessd & educacdo feguiar deve ser univarsal e igualtano, Tal politica prevé ainga 3 capacitagdo & formacdo de
professores para um atendmento mais inclustvo, medidas para garantit acessiiidade pedagoaca ¢ estndural, arfculagao entre
diferanles setoras, 8 maior parficipacdo das famikas e comunidades na vida escolar. Essas aghes buscam superar aftudes de
exdusdo @ garantr uma aducacio da qualidade para lodos.

Segundo MENDES |2010, p94-95) a educagie ecpecalzads ro Brasil @ atendmanto assisiancial para aspessoas com
deficncias teve como marnco histonoo a criagho do Instituto dos Menines Ceges, em 1854, sab a direcdo de Benyamin Constant,
A Instituiche era mas vollada & assstindia médica que a0 alendimentn escolr | redacionado 4o entin € aprendizagem)

© movimento escoia-novista defendia o direile de lodos 3 educacdo na primeira metade do séoula XX, e 850 incluia as pessoas
oom deficiéncias. Tal fato promoveu maior interesse em compreander 88 pessoas e suas deficidncias @ “permitiv 8 maor
perficipacao da psicologia ne educagdo, @ o uso dos testes da infelgancia” (MENDES, 2010 p.96) para identficar “enormaidadas’
na mielofnca dos indviducs. Revelou-se nesta perlodo o interesse na compreensio das individualdades e dividas sobve camo
olerecer educacdo escolar Agueles que N30 $¢ enquadravam nos padrdes cansiderados momas”.

Mences {2019.p.101) afvma que "No final da década da 1970 sao implantados os prmeiros cursos de formagao de profassores
ne area de educecéo especial 20 nivel do fercaro grau e os pmeros programas da pas-graduacao na area da educagac
especial’.

13

Com a Constiluicio de 19688 (voltada 2 alendar os direitos sociais como salde, aducacdo e assistiincia sodal), as
reformas do sstema educacional que vsavam o a0esso & universalzacdo do direito 3 sprendzagem comecaram a se
configurar.

Na décaca de 1990, deciaracdes e documenios internacionais como a Dedaragio Mundal sobre Educagdo para Todos
(1980), A Dedlaracic de Salamanca (199), Convengo de Guatemals {1989} que finham por principios promover
lransformagGes para sislemas de ensino mas inclustos, com igualdade de acesso e parmanénaa nas escolas para fodos,
€ que buscavam combater 4 disciminagao @ exclusao, influenciaram o aperfeigoamenty de poliicas educacionals
brasieiras vokadas pare alinos com necessidades educacionais especificas e defciéncias, Neste periode foram
elaboradas a Polilica Nacional de Educacdo Especial {PNEE) ce 1994, a Lex n® $354/1996- Lei de Diralrizes e Bases da
Educaco Naciona! (1996); & o Decrelo n® 3298/1983- Poltica Nadicral para a Integracéo da Pessoe Portadors de

Em 2001 2 Lei n® 10.172/2001- Plano Nacoral de Educacdo, destacou o direto das pesscas com dafidéncias de
frequentarem a rede regular de ensino. Em 200€. o desenvolvimento da Poltica Nacional da Educagae Especial na
Perspeciiva da Educecdo Inclusiva (PNEEPEI) considarou que o a0esso universal 3 educagao na rede reguer, além de
diresto constiuido deve ser igualitario.

Alamanie, todas as criancas fem o drello de estarem unlas nas escolas, aprendends ¢ perticpando sem nanhuma
forma de discriminago e com servipas de apok especiaizado, para 0s aluncs que dele nacassile.

(O termo Portadora: trata-se da um lermo qua ndo & mak uilzado nos dias aluais, locavia, a lel expressa a concepgda
daquele momento histirion.) 14
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Conlextualzando a escolarzacdo das pessoas com defciéncias no Brasll, cbservames que 3 ponciphy, o8 aluncs com
necessdades especilicas de aprendizagem ou com deficidncias, ndo Snham acesso 3 rede reguiar de ensino. Eles eram
encamirhades para a3 Escoias Especiais ou Instituigdas Especializadas, nas quais as praticas pedagbgcas eram volladas
para tratamento ou tentativas de comecdo das deficénciass. Separados das classes escolares comuns, ndo havia
preccupacdo com 4 2S5 205 conteddos o cumiado escolar. Segunda Pletsch (2020.9.61) o8 professanes do ensino
regular lrabalhavam nas burmas com alunos que ndo tinham defcidncias, enquanto gue os professores que Irabalhavam na
Educacéo Espacdl, ensingvam &m classss especials separadas 0s aluncs da Educagao Especial.

Naos das aluas a legilacio beaslelra garante o direito de todas as criengas estarem Juntas nas escolas, aprendando
partigpanda sem nenhuma forma ge dscriminacdo e com sendgos de apoie especiaizacdo pars atender oS alunos da
Educacdo Espacal ou outro gue necesste de madiagao especialzada.

« Educagao 2030 Declaragan de Incheon & Marco de Ag2o, ramo a uma educacéo de qualidade inclusiva & equiativa e 3
educacdo 20 longo da vida para todes, Dispenivel em © e D:Backup_2022/Downkoads/243278por, pf.

« MENDES, Ericéia G. Bmhﬁomothodwegﬁommﬂrwl MmMyPedamvdZZ n 57,
malago 2010. Dispontval am: <hifps:(revisk aindex phn/revistzeyn Vew'8842> Acesso em 10 jan
2023
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A EQUIPE MULTIPROFISSIONAL NA REDE PUBLICA DE ENSINO E SUAS CONTRIBUICOES NO PROCESSO DE
INCLUSAQ ESCOLAR

A necessidade de compreender melhor © processo de aprendzagem e fatores que podem atrapalhéd-lo, & como contribur
para auxiiar 05 aunos na superacao das dificuldades e no processo de inclusdo em sala de aule para sprendzagem efefva,
gera nquelacao frequente entve o8 docentes.

Diante da diversidade de individuos presentes no ambxente escolar e dos desafios de oferecer uma educagdo de qualidade
@ inclusiva para o8 alunos, nds, professores, muitas vezes enfrentamos sfuaches nas quais nossas capacidades profissionais
nao 5a0 suficientes e efetivas.

Compreendemos que o processo de aprencizagem humana envohe fatores cognitivos. cepanicos, culturass, psicssacials,
Iralz-se oe um fendmeno complexo @ indmidualizada (cada individuo tem suas especiaidades para aprender) A aluagao
colaborativa de uma egupe mulliprofissional na rede escolar evidencia-se como sendo capaz de conlrbuir para a inclusdo
escolar uma vez que 05 diarenes profissionais sdo capazes de atuar em stuaches de especifickdades, como o psicdloge
escolar nas questoes psioassocials, o assistente social nas questtes socicecondmicas e culturas, por exemplo.

Para Siva & Siva [2021.p.302), “as escolas devem dispor de pessoal qualificado, de uma equipe mulbidisciplingr que atenda
A8 varias necessidades do aluno, como do apolo a famila & vice-versa no processo de apeendizagem.

16
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As equipes multiprofissionas, para atendimento na rede escolar, podem ser formadas por profissionas como
peicopedagogos, psiodlogos, padagogos, lonoawdidlogos, assistentes sociais, terepeutas ocupacionais. Aluando de forma
conpunta e colaboraliva tes profissionais pedem unir conhecmenlos e praticas de suas areas ciendiicas, debater cbelivos
comuns, alabarar aghes qua possam contibuk para meihona no processa de ensno-apeendizagem, de inclusdo ascolar, &
social, favorecendo 0 desenvodimento integral dos indticuos, unindo esforgos junto aos professores, equipe pedagdgica e
dretiva.

Conforme as dscussdes de ANICETO & FRANCESCHINI (2018 p.32) ‘uma equipe muliprofissional, coma o proprio nome
sugere, & aquela formada por divarsos profissionais qua atuam em conjunta para cumprir um detaminado objebvo.

A atuagdo co equipes mulliprofissionas i possul fundamentagao legal que determing a presenca das Mesmas nas escolas.
A lel 13.935/2019, por exemplo, aprovada apos mals de 18 anos ce discusstes, pelo legisfaivo brasliewro “dispde sobre a
prestacdo de servicos de psicolega e de servigo social nas redes plblicas de educagin basica™ para compor equipes
multiprofissianas No Parand, a Lei Ordinaria 15075 de 04 de maio de 2008, avlarzou a mplantacas do Programa de
Atandmento Psicopadagtgico @ Socal em lodas as unidades escolares pibiicas através de convénios com universidades
ou facuklades,

No muniiipio de Presicente Castela Branco, 2 lel n®, 342015 {Plano Muricipal de Educaho de 2015), em sua Meta 4, tem por
cbjebvo & unwersalizagao do “alendimento escolar a0s alunos com deficidngia, ranstomas globas do desenvolimento e allss
habdidaces ou superdotacdo, preferencaimeante na rede regular de ensing” para o8 alunas de 4 a 17 anos,

17

A Eslratéga 4.22 da referida e mencona a aquipe muliiprofissional e peesibiidades de aluagio. A mesma tem por
cbietvo- Assagurar & ampliar, 3 parr do primero ano de vigéncia deste Plano, o atendimento da equipe
mubiprofissional (fisiclerapeita, foncaudidlogo, psicilogo @ psicopedagoge), para & reakizacio de avaliagdes e
acompanhamento pscopedagdgico, centralizados no Orgéo Municipal de Educagao, (PME-2015. p92).

Para Silva e Mendes (2021,P.36} o trabatho conpunto enlre os profissicnas da educagdo escolar e oulros profissionais
£om0 Psiciinges & assisientas socas, por exampio. 4 reconhecido como Consuliona Colaboratva Escolar. Ela 4
defrida “como um servigo de apoo 2o professor ou a comunidade escolar e conta com a particpagao de profissionais
especialistas em diferantes araas, wolladas ao contexlo escolar e suas temandas” {SILVA E MENDES. 2021 P 36)

0 trabalho cofsborativo entre difererdes profissionais pamite o desenvolvimento de &coes que previngm formas de
exclsap cu dscriminagio com bass em género, ainia classe social, caracteristicas fisicas, deficiéncas o
necessidades espechicas de aprendizagem, Embora ainda pouco dfundica nosmuniclios braskercs, a presenca
dessas equipes na rede escolar reprasenta um avanco sonificatvo na reducdo de problemas como fepeténca,
viokncia, dsciminagao, axdusdo, evasio escolar e baixo desempenho académico. Além disso, essa atuagdo contribui
para a promogdo dos drreitos constitucionais dos alunos, como 0 acesso 3 educagdo, equidade de oporunidades e
respeilo a diversideda,

18
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As equipes multiprofissionais podem atuar na identificagao de
faores que stepaham 8 aprendizagem,  reafizar
encaminhamentos para alendimenios individualizados quando
racessanios, promover e parlicpar de orupos de estudes voltados
para a formacdo & capacilacho ce professores. Desenwolver
propasias de alividades a sarem resfizadas com alunos e
familaras sobre & mportancia da sprendzzgem, da inclusdo e do
respedto s diferencas. E ainda promover ¢ aperleicamento de
poiticas publicas de indusao escolar, auxiler para 3 superagao
de precanceilos e siluactes de exchisho e desenvolver aghas que

ajudam a melhorar as condigdes de aprendizagam e de vida dos
estudantes.

19
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PROPOSTAS PARA A ATUACAO COLABORATIVA DA EQUIPE MULTIPROFISSIONAL NAS
ESCOLAS

« Implementar um nocleo de apoio multiprofissional AME! {Apoio Mulipeofissional para Educagdo Indusival compasio
pelcsprofissionas da equipe mullirofssional o promover lormacses para os mesmes a fim de que rabalhem legrades ¢ de
forma colebargiiva complamentando-s2 nas agbes de acordo 0om seus conhaecimentos.

+ Farmar grupas de esludos para peofessores, equipe pedagogca e gastora e profissioneis da equpe mulliprefssanal para
cisoutr e analsar legisiaghes, referéncias bibliograficas e outres documentas importantes referentes 4 Educacdo Especal na
Perspeciva Inchusiva, podendo acantecer alravds de encaniros presenciais ou peio Google Maat.

+ Desanyotver estudos entre professores, equipe pedagdgica ¢ gestora ¢ os profissionas da equipe mulliprofissional sobre
trabelho colaborativo {Consutiania Cotaborativa) & praticas escolares que podem ser desenuohidas em conpunio na escola,
volladas pera auxiiar alunos com necessidades aspeciiicas de aprendizagem & do Atendimento Educacional Especialzado
(AEE).

« Oferecer palestras elaboradas pala equips multiprofissional para 8 equpe docente da rede escoler do municipio (com
certficacio) para formagdn e capacitagdo profissional sobre aprendizagem. educagdo especal e inclusido escolar

FA

PROPOSTAS PARA A ATUAGAO COLABORATIVA DA EQUIPE MULTIPROFISSIONAL NAS
ESCOLAS

+ Elaborar um protocolo de alendimento da equpe muliprofissonal para rede escolar (poc meio de documento oficial
da Secretana o2 Educagio) para conhecimento dos professores, equipes pedagdgica & dirstiva, familares e alunos
nformando sobre a fungéo da equipe, suas atrbuipies e posshildades de atuagdo,

« Oferecer palestras para as familas dos alunos ¢ comunidade escolar sobre educacda especial e inclusdo
educacional buscando integrar escola @ familias e oferecer conhecimentos sobre o tema de forma 2 awdliar na
superagdo de preconceitos & exchisao,

+ Realizar observagdes e propor encaminhamentos para atendmentos indadualizades dos auncs, quanda
NECRssang.

« Auxiliar os profissionais da escola com propostas de metodologias e no planejamento curricufar para os todos os
alunos que necassilam de alendimento espediaizado ou que apresenlem alguma necassidade aspecifica de
apeendizagem e de adaptagio ascolar.

» Desemolver atividades com os lunos como pelestras € “rodas de comversa™ sobre indiusao escolar, respeifo 3s
diferengas e dirsilos socials e educacionais, como forma de incentivar uma educacao mais acolhedors € inclusiva,

« Deservolver ages de monitoramento das pollicas pdblicas de educagdo inclusiva do municipio através da equipe
muliprofissional

22
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CONCLUSAO

Entre 03 desafios enfrantados pelas pessoas com defickéncas & suss famiias no decomsr da histona £6130 preconcatos perssintas,
bamewas feicas e altudinats, a faka de adaplacdes eevuturas. Quanto & indlusdo educacional anda faitam formacdes adeguadas pars
08 prolessoces, melodologas mals indushats que levorecam a aprendizagem com equidads & o socalzacdo, e alludes que perilem
makor corvhincia o reisio.

A atvacio de uve equipe muliprofissional compostas por peictloges, assskentes soaas, formaudicloges, psicopedagogas atuando
de forma cotaboratva na reda ascolar & um dessfo amplaments manfestado pelos profssionals 8 educago, que reconhecem 3
Importanda da tais profesionals para oleracer mas qualdads no processo o educagdo e indusdo esoolar

05 estudos tedrioos como a8 de Ankelo & Franceschini (2018), Mendes ¢ Siva (2021) & Plelsch ¢ S4 (2021) tem apeniado
imporianies connbuigdes da eguipe muliprofissional no processo de inchasdo escolar, uma vez que possibiita um trabaho mas niegral
& colsboratvo, Os professores reconhecsm 3 importdncia desses profissionals no processa de planejamento, consultonia
conoentzacao dos estudantes e dos profissionsts da educacio, #ém ds imporiinga 02 que 08 mesmo awdiem emorentacespan as
famiias & alurcs.

A edutacio ndusva ¢ 85 poiticas piblcas que Bustam caranlr 306S30 @ pormandnga o 10008 o6 akings nas Sodlas regdanes
impulsionam a democraizagio do acesso & educagio e por consequénca movmentas de inclusao dentro da escola

Nao hasta aslar no espaco escolar, 3 Joemanso o8 qualidade para Yodos & fundamentst. A aluagio de prodssionals que compreendam
a inleyakiate Cos SuUNos & Huam de forma conjusta & uma foma de ofercose alendimanto eecolar inCusive. N&o se trata de cumpnr
les, mas de garanir direlos, & pans 1530 0 rabalho & oonstanls,
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5 CONSIDERAGOES FINAIS

O processo de aprendizagem e desenvolvimento ndo ocorre somente na
escola, mas ultrapassa os limites da sala de aula. Fatores psicologicos, cognitivos,
fisicos, sociais e pessoais influenciam na aprendizagem humana, inclusive, no
ambiente escolar. Levando em conta que os alunos possuem suas especificidades e
individualidades, para atender, de maneira eficiente, na rede regular de ensino,
pessoas com necessidades especificas de aprendizagem, dificuldades, deficiéncias,
transtornos, altas habilidades, superdotacdo, ndo basta que o professor busque se
capacitar, repensar metodologias e adaptagdes, isoladamente.

Entre os desafios enfrentados pelos docentes no que se refere a inclusdo dos
alunos em salas de aulas regulares, a falta de apoio para um planejamento inclusivo,
capaz de atender as especificidades dos alunos, assim como a dificuldade em mediar
a aprendizagem de maneira equitativa e com qualidade para todos os estudantes s&o
elementos que preocupam e inquietam ndo somente os professores, mas também a
equipe pedagogica e gestora.

A Politica Nacional de Educacao Inclusiva passou por transformagdes no
decorrer do tempo, resultado de debates e lutas por direitos. E o direito a educagao
escolar em salas de aulas do ensino regular foi estendido a todos os discentes,
incluindo o publico da Educacgao Especial. Alunos sem deficiéncia ou com deficiéncia
tém o direito de frequentar as aulas nas classes regulares. Nesse contexto, a inclus&o
escolar para as pessoas com deficiéncia ndo deve se limitar a adaptagbes sem
planejamento ou simplificagdo de conteudos. Adaptar n&o significa resumir,
simplificar, omitir os conteudos curriculares porque os considera dificeis para
determinado aluno, ou em razdo de que seu nivel de desenvolvimento ndo esteja
condizente com o esperado. E incluir ndo se trata de inserir os alunos no ambiente
escolar e dentro das salas de aulas regulares.

Na perspectiva da Educagdo Universalista, as a¢cdes de educacado escolar
devem ser realizadas no sentido de acessibilidade curricular. No sistema do DUA
(Desenho Universal da Aprendizagem), segundo os pesquisadores Bock, Gesser e
Nuemberg (2018), €& preciso reconhecer as potencialidades, niveis de
desenvolvimento e considerar as individualidades dos alunos, e a realizacdo de

praticas pedagdgicas que nao sejam para atender somente aos alunos da Educagao
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Especial, mas, também, a todos os estudantes procurando diminuir barreiras, ampliar
as oportunidades de aprendizagem e preencher as necessidades dos alunos em suas
especificidades.

Entre os desafios enfrentados para uma educacido escolar mais inclusiva,
estdo: auséncia de adaptagbes estruturais e pedagodgicas, necessidade de
aperfeicoamento para a formacdo adequada dos professores, preconceitos e
discriminagao persistentes, auséncia de metodologia que favoregam a socializagao,
aprendizagem, convivéncia e a inclus&do de todos os estudantes.

A atuacdo de uma equipe multiprofissional na rede escolar, composta por
psicologos, assistentes sociais, fonoaudiologos, psicopedagogos, trabalhando de
forma colaborativa, € uma forma de contribuir para a formagéo e o aperfeicoamento
de docentes, combater a discriminagéo e o preconceito, auxiliar alunos e familias para
uma educagao escolar inclusiva. Além disso, € um desejo manifestado pelos docentes
em momentos de planejamento coletivo, conselhos de classe e individualmente, como
gueixa, uma vez que reconhecem a importancia da atuagao desses profissionais para
oferecer mais qualidade no processo de educacéio e inclusdo escolar.

Nesta pesquisa, procuramos analisar a atuagao da equipe multiprofissional na
rede publica de ensino e contribuicbes do trabalho colaborativo da mesma para a
inclusdo escolar no municipio paranaense Presidente Castelo Branco.

Os estudos tedricos tém apontado importantes contribuicbes da equipe
multiprofissional para o processo de inclusdo escolar através do trabalho colaborativo.
Dessa forma, observamos a importancia da atuagao desses profissionais no processo
de planejamento curricular e metodoldgico escolar, consultoria para os profissionais
da educacado, conscientizacdo e dialogo com os estudantes e profissionais da
educacao, orientacao para as familias.

A mais recente legislacao que trata da atuacao das equipes multiprofissionais
€ a Lei Federal n® 13.935/2019, que dispde o seguinte, em seu “Art. 1°- As redes
publicas de educacédo basica contardo com servigos de psicologia e de servi¢o social
para atender as necessidades e prioridades definidas pelas politicas de educagao, por
meio de equipes multiprofissionais” (Brasil, 2019, s/p). Como se nota, nos termos da
presente lei, o objetivo € contribuir para o desenvolvimento de “agcdes para a melhoria
da qualidade do processo de ensino-aprendizagem, com a participagcdo da
comunidade escolar, atuando na mediacdo das relagdes sociais e institucionais”
(Brasil, 2019, s/p).
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No entanto, a implementacao efetiva da referida lei enfrenta barreiras. Embora
haja um avango na regulamentagao legal (demonstrado através da aprovagao da lei),
a contratagao de profissionais, como psicologos e assistentes sociais, para a rede de
educacédo ocorre de maneira lenta e gradual, apesar da cobranga e fiscalizagédo de
orgaos oficiais, como o Ministério Publico e alguns Tribunais de Contas dos Estados.
A Lei Federal n° 13.935/2019 deveria ser cumprida desde o ano de 2020. No Estado
do Parana, a contratagcado de profissionais para a equipe multiprofissional €, muitas
vezes, temporaria, insuficiente, e diretrizes detalhadas sobre a atuacdo das equipes
multiprofissionais, colaborativamente, precisam ser discutidas, aperfeicoadas e
efetivadas.

O manual “Psicologas(os) e Assistentes Sociais na rede publica de educagéo
basica: orientacdo para a regulamentagao da Lei 13.935/2019” oferece orientagbes
para a regulamentacdo da lei, no ambito municipal e estadual, servindo como
referéncia para promover discussoes e reflexdes sobre a atuagao colaborativa de tais
profissionais.

A atuacgdo das equipes multiprofissionais na rede publica de educagé&o junto
aos professores, alunos, equipes pedagogicas e de gestdo escolar e educacional
favorecem reflexdes e agdes sobre inclusdo educacional. As agdes podem contribuir
para a superacao das necessidades especificas de aprendizagem, para a inclusao
dos alunos da Educacgao Especial, além de combater outras situagdes geradoras de
exclusdo. Tais agbes podem incentivar o desenvolvimento e a consolidagao de uma
politica publica permanente e efetiva, cumprindo a legislagédo vigente, mas ainda em
construcdo em grande parte dos municipios do Brasil.

O produto educacional, resultado desta pesquisa, foi consolidado na forma de
um Caderno de Formacdo. Traz informacdes sobre a Educagdo Especial na
Perspectiva Inclusiva, o processo historico de ampliacdo dos direitos educacionais das
pessoas com deficiéncias, além de analises e reflexdes sobre a equipe
multiprofissional e propde possibilidades de atuacéo colaborativa para promocéao de
uma educacgao inclusiva e de qualidade na rede escolar do municipio de Presidente
Castelo Branco-PR.

Praticas escolares colaborativas contribuem para promover a inclusdo. Além
disso, € importante que os municipios busquem cumprir as legislagdes educacionais
inclusivas de forma a garantir qualidade para a educagao escolar, contribuindo, dessa
forma, para o fortalecimento de politicas publicas de educagao mais efetivas.
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A educacao inclusiva e as politicas publicas educacionais buscam garantir o
acesso e a permanéncia de todos os alunos nas escolas regulares, e dessa forma,
impulsionam a democratizacdo do acesso a educagao, e por consequéncia, 0s
movimentos de inclusdo dentro da escola.

Por fim, ressaltamos que ndo basta estar no espaco escolar para que o
processo de inclusao acontega. A formagao de qualidade para todos € fundamental e
a consolidagao desse projeto vai muito além da simples obediéncia a letra fria da lei,
sdo as agdes que podem gerar resultados positivos. A atuacdo de equipes
profissionais favorece a compreensdo da integralidade dos alunos. O trabalho
conjunto é uma forma de oferecer atendimento escolar inclusivo de qualidade, capaz
de favorecer a aprendizagem e contribuir com todas as dimensdes humanas —fisicas,
cognitivas, sociais, psicologicas, entre outras. Como vimos, ndo se trata de cumprir

leis, mas de garantir direitos, e para isso, o trabalho precisa ser constante.
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ANEXO

2-Minuta da Recomendacdao do Ministério Publico quanto a

efetivacao/implantacao da Lei n. 13.935/2019 enviadas para os municipios.

RECOMENDACAOQ n° ***

PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVQ n° #*#**

Ementa: Direito fundamental a educacao. Lei
n°® 13.935/2019.

O MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO CEARA, por intermédio
do Promotor de Justica titular da Promotoria de Justica da comarca de ********* 'no uso das
atribuigdes que lhe sdo conferidas pelos artigos 129, incisos III, VI e IX, da Constitui¢ao Federal
de 1988; artigo 26, inciso I, e alineas, da Lei Federal n° 8.625/93, artigo 7°, inciso I, da Lei
Complementar Federal n® 75/93, art. 32, caput, da Lei n° Lei n° 14.113/20, e atendendo as
determinagdes constantes da Resolugdo n® 036/2016 do OECPJ/CE;

CONSIDERANDO que ¢ funcao institucional do Ministério Publico zelar
pelo efetivo respeito dos servigos de relevancia publica aos direitos assegurados pela Carta
Magna, promovendo as medidas necessarias a sua garantia (art. 129, II, da Constitui¢ao

Federal);

CONSIDERANDO que ao Ministério Publico cabe exercer a defesa dos
direitos assegurados na Constitui¢do Federal, sempre que for necessaria a garantia de seu

respeito pelos poderes constituidos, nos termos do artigo 27, inciso I da Lei n® 8.625/93;

CONSIDERANDO que compete ao Ministério Publico “expedir
recomendacgoes, visando a melhoria dos servigos publicos e de relevancia publica, bem como
ao respeito, aos interesses, direitos e bens cuja defesa lhe cabe promover, fixando prazo
razoavel para a adog¢do das providéncias cabiveis” (art. 129, inciso 111, da Constitui¢ao Federal,
art. 6°, incisos VII, alinea “b”, primeira parte ¢ XX, da Lei Complementar n® 75/93, art. 27,
Paragrafo Unico, inciso IV e art. 80 da Lei n° 8.625/1993);
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CONSIDERANDO o que dispde o artigo 205, da Constitui¢do Federal:

Art. 205. A educacdo, direito de todos e dever do Estado e da familia, sera
promovida e incentivada com a colaboragdo da sociedade, visando ao pleno
desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua
qualificagcdo para o trabalho.

CONSIDERANDO que a Carta Magna e o Estatuto da Crianga e do
Adolescente, em seu art. 4°, garantem a todas as criancas e adolescentes, com absoluta
prioridade, direitos fundamentais, assegurando-lhes primazia em receber prote¢do e socorro,
precedéncia no atendimento nos servicos publicos, preferéncia na formulacdo de politicas e

destinacdo privilegiada de recursos para sua protecao;

CONSIDERANDO que a educacdo de qualidade ¢ direito fundamental do ser
humano, inserida no rol de direitos sociais, consoante firmado no artigo 6* da Constitui¢ao Federal

de 1988;

CONSIDERANDO que o artigo 206, inciso VI, também da Constituicao
Federal, estabelece que o ensino publico devera ser ministrado com base no principio da gestao

democratica;

CONSIDERANDO que o paragrafo unico do artigo 4°, do Estatuto da
Crianca e Adolescente, prevé que a garantia de prioridade compreende: primazia de receber
protecdo e socorro em quaisquer circunstancias; precedéncia de atendimento nos servigos
publicos ou de relevancia publica; preferéncia na formulagdo e na execugao das politicas sociais
publicas; e destinacdo privilegiada de recursos nas areas relacionadas com a prote¢do a infancia

e a juventude;

CONSIDERANDO que o artigo 16 do Estatuto da Crianca e do Adolescente
dispde que o direito a liberdade compreende, dentre outros aspectos, os direitos a opinido, a
expressdo, a participar da vida familiar e comunitéria, a participar da vida politica, e a buscar

refugio, auxilio e orientacao:

Art. 16. O direito a liberdade compreende os seguintes aspectos:

1 - ir, vir e estar nos logradouros publicos e espacos comunitarios,
ressalvadas as restri¢oes legais,

11 - opinido e expressdo;

11l - crenga e culto religioso;

1V - brincar, praticar esportes e divertir-se;

V - participar da vida familiar e comunitaria, sem discrimina¢do;

VI - participar da vida politica, na forma da lei;

VII - buscar refugio, auxilio e orientagdo.
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CONSIDERANDO que o artigo 17 do Estatuto da Crianca e do Adolescente
prevé que “o direito ao respeito consiste na inviolabilidade fisica, psiquica e moral da crianca
e do adolescente, abrangendo a preservagdo da imagem, da identidade, da autonomia, dos

valores, ideias e crengas, dos espagos e objetos pessoais’;

CONSIDERANDO que o artigo 1° da Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional (LDB — Lei n. 9.394/1996) expressa que a educagdo abrange os processos formativos
que se desenvolvem na vida familiar, na convivéncia humana, no trabalho, nas institui¢des de
ensino e pesquisa, nos movimentos sociais e organizacdes da sociedade civil e nas
manifestagdes culturais; bem como que a educagdo escolar, nos termos do §2° do artigo 1° da

LDB, devera vincular-se ao mundo do trabalho e a pratica social;

CONSIDERANDO que, nos termos do art. 21, inciso I, da LDB, o Ensino
Basico ¢ constituido pelos Ensino Infantil, Fundamental, e Médio, e que, em relacdo a divisao
das competéncias federativas para a efetivacdo das politicas publicas de carater educacional, as

Unidades de Ensino Bésico mantidas pelo Estado integram o Sistema Municipal de Ensino (art.

17, inciso I da LDB);

CONSIDERANDO que ao Estado compete, organizar, manter, ¢ desenvolver
as institui¢des que o integram o seu respectivo Sistema de Ensino (art. 10, inciso I da LDB),
bem como desenvolver politicas educacionais segundo as determinacdes normativas federais

(art. 10, inciso III da LDB);

CONSIDERANDO que a Lei n° 13.935/2019, cuja vigéncia iniciou-se em 11
de dezembro de 2019 (art. 3°), determinou o prazo de 1 (um) ano para que as redes
publicas de educacio basica, compreendidos os sistemas estadual e municipal de ensino,
tomem providéncias para garantir que a rede possua equipes multiprofissionais
compostas por Psicologos e Assistentes Sociais capazes de atender as necessidades e

prioridades pedagogicas de sua rede (art. 2° c/c art. 1° caput);

Art. 1° As redes publicas de educacdo bdsica contardo com servigos de
psicologia e de servigo social para atender as necessidades e prioridades
definidas pelas politicas de educacdo, por meio de equipes multiprofissionais.

CONSIDERANDO que a Lei n° 14.276/2021 alterou a Lei n° 14.113/2020,
introduzindo o art. 26-A, reconhecendo assistentes sociais e psicologos como profissionais da
educacdo, nos seguintes termos: “Os Estados, o Distrito Federal e os Municipios poderdo

remunerar, com a parcela dos 30% (trinta por cento) ndo subvinculada aos profissionais da educagdo
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referidos no inciso Il do § 1°do art. 26 desta Lei, os portadores de diploma de curso superior na area
de psicologia ou de servico social, desde que integrantes de equipes multiprofissionais que atendam aos
educandos, nos termos da Lei n° 13.935 de 11 de dezembro de 2019, observado o disposto no caput do
art. 27 desta Lei”’;

CONSIDERANDO, ainda, que a referida Lei alterou o entendimento acerca dos
profissionais da educagdo basica, modificando o art. 26, § 1°, II, da Lei n® 14.113/2020, de

forma a ampliar o leque de profissionais da educacdo bdsica:

Art. 26. (...)

$ 1° Para os fins do disposto no caput deste artigo, considera-se:

1l — profissionais da educacdo basica: docentes, profissionais no exercicio de

fungoes de suporte pedagogico direto a docéncia, de dire¢cdo ou

administragdo escolar, planejamento, inspe¢do, supervisdo, orientacdo

educacional, coordenagdo e assessoramento pedagogico, e profissionais de

Sfuncées de apoio técnico, administrativo ou operacional, em efetivo exercicio

nas redes de ensino de educagdo basica; (Redagdo dada pela Lei n° 14.276,

de 2021)

CONSIDERANDO que para o atendimento das necessidades e prioridades de

cada Sistema de Ensino, a partir de sua correspondente equipe multiprofissional, deve haver
uma propor¢do razoavel entre o volume de demanda da rede, e o nimero de profissionais

disponiveis para a realizagdo de suas atribuigdes;

CONSIDERANDO que a referida Equipe deverd desenvolver acdes para a
melhoria da qualidade do processo de ensino-aprendizagem, com a participagdo da comunidade
escolar, atuando na media¢do das relagdes sociais e institucionais (art. 1°, § 1° da Lei n°

13.935/2019);

CONSIDERANDO que o trabalho da Equipe, nos termos do §2°, do art. 1°, da
Lein® 13.935/2019, devera observar o Projeto Politico Pedagogico da Rede e de cada Unidade

de Ensino;

CONSIDERANDO, portanto, que no dia 12 de dezembro de 2020, todos os
sistemas de ensino da educacio basica ja deveriam contar com Psicologos(as) e Assistente(s)

Social(is) em seu quadro de servidores;

CONSIDERANDO compete a cada ente realizar um diagndstico local para
verificar quantos cargos deverdo ser implementados, com vistas a atender, de forma eficiente,
a demanda de sua rede de ensino, vez que a Lei n® 13.935/2019 ndo estabeleceu o nimero de
profissionais para cada unidade de ensino, sendo imperativo ex lege a necessidade de atuagao

desses profissionais para a “melhoria da qualidade do processo de ensino-aprendizagem”;
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CONSIDERANDO que a implementacao da Lei n° 13.935/2019 nao pode
levar, em qualquer medida, a precarizacdo de outras politicas publicas ja existentes no
Municipio, como o SUAS e o SUS, bem como que nao ¢ adequado (ética e juridicamente) que
o mesmo profissional de psicologia ou de servigo social atenda um estudante no campo da
educacdo e depois o atenda para fins de saude ou assisténcia social, razao pela qual ¢ vedado o
compartilhamento de equipes ou de carga hordria destes profissionais para politicas publicas e

finalidades distintas;

CONSIDERANDO que, para cumprir a Lei n® 13.935/2019, os entes
federados deverao, se ainda nao fizeram, criar os referidos cargos e, consequentemente, realizar
concurso publico ou, excepcionalmente, processo seletivo para selecdo e admissdo dos

profissionais;

RESOLVE RECOMENDAR ao(a) Exmo. Prefeito do Municipio de

Fkkkkkk* e a0 Exmo. Secretario(a) Municipal de Educacio de ******** que:

I — Cumpra, em sua integralidade, o estabelecido na Lei n® 13.935/2019, a qual
dispde sobre a prestacdo de servigos de psicologia e de servigo social na rede publica de

educacdo do municipio ****#sA

I — Adote todas as medidas necessarias para assegurar a inser¢ao no quadro de

servidores da rede de ensino municipio de ******** profissionais das areas de psicologia e

servico social, em cumprimento a Lei n° 13.935/2019, vedado o compartilhamento de carga

horaria destes profissionais com outras politicas pablicas (SUAS, SUS etc.), devendo para
tanto:

1) Promover estudo/pesquisa e elaborar relatorio final conclusivo, até

*EkEk*(data), com o diagnostico local e o dimensionamento da quantidade de profissionais de

psicologia e de servigo social que serdo necessarios para atender a rede publica municipal de

educagdo, bem como com a indicagdo das respectivas atribuigdes da equipe e de cada

profissional'’.

2) O estudo deverd, no minimo, conter informagdes que respondam as

seguintes questdes:

17 As atribuigbes dos(das) profissionais deverdo ser definidas pela Lei Municipal que criara e regulara os cargos.
O “Guia Pratico para Implementagado da Lei n. 13.935/2019”, elaborado pelos Conselhos Federais de Psicologia e
de Servico Social (CRP e CFESS), pode ser utilizado como referéncia para tais definigbes:
https://crpsc.org.br/ckfinder/userfiles/files/CRP12_Caderno%20Lei%2013935_2021_07_01a__FINAL.pdf
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a) Quantas escolas compdem a rede publica de ensino do Municipio?

Qual a localidade de cada uma das escolas?

b) Quantos estudantes estdo matriculados em cada unidade escolar?

¢) Quais demandas, a priori, a Secretaria Municipal de Educagao

identifica como principais a serem trabalhadas pelas equipes

multiprofissionais definidas pela Lei n® 13.935/2019?

d) Qual a capacidade de atendimento das equipes multiprofissionais?
d.1) Quais critérios foram considerados para a definicdo desse

quantitativo?

III — Encaminhar o estudo ¢ o relatorio final conclusivo, até esta mesma data
(****xEX) 3 esta Promotoria de Justica para andlise e eventuais sugestdes ou pedidos de

esclarecimentos e/ou complementagao.

IV — Adotar as providéncias necessarias para a realizagao de concurso publico

ou, excepcionalmente, processo seletivo para o provimento das vagas até data (*****¥%¥),

V — No caso da realizacdo de processo seletivo para o provimento
emergencial dos cargos, que o Municipio, tdo logo preenchidas as vagas, inicie os tradmites para

a realizag¢@o de concurso publico com vistas a provisdo efetiva dos cargos até data (***%*%%¥),

Salienta-se que o ndo atendimento da recomendagdo ora expedida podera
ensejar a propositura da competente A¢ao Civil Publica, além de outras medidas judiciais e
extrajudiciais com o fito de alcangar os objetivos pretendidos no presente instrumento e na Lei
n° 13.935/2019.

Ressalta-se, ainda, que o ndo atendimento a recomendagdo formal do
Ministério Publico, considerando a determinagdo de contratagdo de profissionais de psicologia
e servigo social expressamente prevista na Lei n® 13.935/2019, implicara na responsabiliza¢ao
dos agentes omissos pela pratica de condutas tipificadas como Improbidade Administrativa,
assim como infragdes politico-administrativas estatuidas nos arts. 1°, inciso XIV, e 4°, inciso
VII, ambos do Decreto-Lein® 201/1967, porquanto a presente Recomendacio Administrativa
representa a cientificacio expressa e formal do agente publico quanto ao atuar ilicito e as
consequéncias que dele podem advir.

Por fim, faz-se impositivo mencionar que a Recomendacdo em epigrafe nao

esgota a atuacdo do Ministério publico sobre o tema exposto, ndo excluindo futuras
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recomendacdes ou outras iniciativas com relagdo aos destinatdrios, bem como a outros

eventuais responsaveis.

Requisita-se, na forma do artigo 27, paragrafo unico, inciso IV da Lei n°
8.625/93, aos destinatarios, no prazo de ** dias, comunicar a esta Promotoria, através do e-mail
FkEEER% 9 partir do recebimento da presente, sobre o acolhimento da RECOMENDACAO,

com o encaminhamento de documentos habeis a comprovar a efetivagdo das medidas.

Encaminhe-se a presente Recomendagdo, para ciéncia, ao Conselho

Municipal de Educacao (se houver).

Encaminhe-se copia desta Recomendacdo ao Centro de Apoio Operacional

da Educacdo — CAOEDUC.

Publique-se no Diério Oficial do MPCE.

Registre-se.

*******’ *% de Tk nk de 202*.
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